
SAMEN VOOR 
LELYSTAD OOST
In samenhang vooruit

Uitvoeringsplan 2025 



INHOUDSOPGAVEINHOUDSOPGAVE
Voorwoord	 2

Inleiding	 4

Ambitie en doelen	 5
	 De ambitie	 5
	 Doelen	 5

Aanpak programma’s	 8
	 Veilige Wijken	 8 
	 Jongeren met Perspectief	 14 
	 Wonen en Werk	 18

Samenhang in de wijk en krachtenbundeling van organisaties	 36
	 Samenhang in de wijk	 36
	 Wijkaanpak Samen Lelystad Oost 2025	 37

Versterken bewonersbetrokkenheid	 40
	 Bewonersbetrokkenheid	 40
	 Kenmerken aanpak	 41
	 Doelen en aanpak 2025	 41

Lerende aanpak	 42
	 Wat behelst lerende aanpak	 42
	 Aanpak 2025	 42

Sturing en Monitoring	 44
	 Sturing	 44
	 Monitoring	 45
	 Permanente kennisdeling	 45 22 3



VOORWOORD

Voor u ligt het plan Samen Lelystad Oost 2025. 
Het plan bestaat uit een algemeen gedeelte met 
daaraan gekoppeld de drie programmaplannen 
van de drie programmaclusters Jongeren met 
Perspectief, Wonen en Werk Veilige Wijken. 

De samenhang en integratie van de drie 
uitvoeringsplannen - "Jongeren met Perspectief", 
"Veilige Wijken", en "Wonen en Werk" worden 
gebundeld in dit uitvoeringsplan, uitgaande van 
drie verbindende onderdelen: 
 
1.   Onderlinge samenhang. 
2.  Versterken inwonersbetrokkenheid.  
3.  �Werken vanuit een lerende aanpak.

Gezamenlijk zorgen deze plannen voor een 
integrale aanpak waarbij fysieke en sociale 
verbeteringen hand in hand gaan. 

De betrokken partners zoals de gemeente, 
onderwijsinstellingen, Maatschappelijke 
organisaties en lokale netwerken werken hierbij 
nauw samen, wat bijdraagt aan duurzame 
verandering in de wijk.

1. Onderlinge samenhang 
In de uitvoering van de activiteiten in de programma’s is sprake  
van multidisciplinaire vraagstukken. Meerdere partijen werken samen 
aan meerdere opgaven tegelijkertijd om een stap vooruit te zetten.  
De interdependentie van de aanpak vraagt om optimale afstemming. 
Hierin is het van belang om met elkaar continu te blijven afstemmen.  
In dit uitvoeringsplan leest u hoe het programmabureau hier tegen 
aan kijkt. 

De onderlinge samenhang komt sterk naar voren in de manier waarop 
de plannen zich richten op het verbeteren van de perspectieven van 
jongeren, het bevorderen van een veilige woonomgeving en  
het stimuleren van economische en sociale participatie. 

Zo speelt het programma “Jongeren met Perspectief” een cruciale 
rol door kinderen en jongeren buiten schooltijd te begeleiden bij hun 
talentontwikkeling, wat hun weerbaarheid vergroot en bijdraagt aan 
een veiliger wijkklimaat. 

Dit sluit aan bij het uitvoeringsplan “Veilige Wijken”, dat zich inzet 
voor het verminderen van (jeugd)criminaliteit en het versterken 
van de sociale cohesie door nauw samen te werken met scholen, 
buurtwerkers en andere partners. 

Het plan “Samen Wonen & Werken” bij aan de verbetering van de 
fysieke leefomgeving, zoals het verduurzamen van woningen en het 
creëren van een uitnodigende openbare ruimte, wat een basis biedt 

voor sociale interactie en gemeenschapsgroei. Door te focussen op 
veilige en schone woonomstandigheden, worden de doelen van de 
andere plannen versterkt: een stabiele thuissituatie en veilige wijken 
bieden een fundament voor de persoonlijke en sociale ontwikkeling 
van jongeren. 

2. Versterken van inwonersbetrokkenheid 
De aanpak legt de nadruk op co-creatie en de actieve betrokkenheid 
van bewoners, wat ervoor zorgt dat de plannen niet alleen beleids-
matig gedragen worden, maar ook daadwerkelijk aansluiten bij  
de behoeften van de inwoners van Lelystad-Oost. Dit door middel  
van inspraak, communicatie, en inzet van communicatiemiddelen.  
Zo vergroten we de daadwerkelijke betrokkenheid en inzet van bewoners.

3. Werken vanuit een lerende aanpak
Daar waar gewerkt wordt, wordt door ‘te doen’ tegelijkertijd geleerd. 
Een lerende aanpak is van belang om kennis te delen, goede 
voorbeelden naar voren te trekken, het wiel niet opnieuw uitvinden  
en de geleerde lessen te borgen in de aanpak. 

In dit uitvoeringsplan starten we met gezamenlijke ambities en doelen.  
U treft een uitwerking van de uitvoeringsplannen en haar activiteiten 
in 2025 op hoofdlijnen aan. Gevolgd door een uitwerking van de 
samenhang van de aanpak, partners en hoe zaken in elkaar grijpen. 
Tot slot wordt uitgewerkt hoe de inwonersbetrokkenheid wordt 
versterkt en de lerende aanpak wordt opgestart. 24 5



arie slob

INHOUDSOPGAVEINLEIDING
Het jaar 2024 stond bestuurlijk vooral in het teken van het het 
verstevigen van de samenwerking in Lelystad. Ondertussen werd er 
hard gewerkt aan onder meer het renoveren en verduurzamen van 
woningen, het verbeteren van de veiligheid in de wijken, het vergroten 
van de bestaanszekerheid van de wijkbewoners en het bieden van een 
toekomst aan de jongeren die in deze wijken opgroeien. 

In 2025 zetten we ons werk met volle inzet voort. Vanuit de drie 
programmaclusters Wonen en Werk, Jongeren met Perspectief en 
Veilige Wijken zetten we in op het realiseren van concrete doelen.  
In dit uitvoeringsprogramma vindt u die terug. Waar mogelijk 
proberen we dat steeds meer in samenhang te doen. Onze inzet  
voor 2025 is ook om bewoners (nog) meer bij onze werkzaamheden 
te betrekken.
 
Hoewel de dagelijkse praktijk soms weerbarstig is, is het een 
voorrecht om als netwerkpartners van Samen Lelystad Oost ons 
in te zetten voor deze mooie wijken. We hopen dat u met veel 
belangstelling leest wat onze plannen zijn voor 2025. 

Namens alle betrokkenen bij Samen Lelystad Oost.

ARIE SLOB
PROGRAMMADIRECTEUR SAMEN LELYSTAD OOST

Lelystad is uitgegroeid tot stad waar meer dan 80.000 mensen leven 
en werken. Lelystad heeft de ambitie door te groeien naar 100.000 
inwoners. Een middelgrote stad waar het mooi, ruim en groen wonen 
is. Een stad van kansen, lef, handen uit de mouwen en de hoofdstad 
van Flevoland. Maar er zijn ook uitdagingen op het gebied van 
grootstedelijke en nieuwe stadsproblematiek, zoals in stadsdeel 
Lelystad Oost. 

Lelystad Oost is een van de oudste stadsdelen van Lelystad.  
Het bestaat uit groene, ruime wijken waar bewoners met veel plezier 
wonen en betrokken zijn bij elkaar. Maar de wijken verouderen en 
de samenstelling ervan is in de loop der jaren veranderd. Bewoners 
hebben dagelijks te maken met sociaal maatschappelijke problemen 
die niet van de een op de andere dag kunnen worden opgelost. 

De ambitie 

Lelystad Oost bestaat uit (vier) wijken waar bewoners zich veilig en 
thuis voelen, waar kinderen gezond en veilig opgroeien, met een goed 
perspectief op leren, werk en wonen. Inwoners, maatschappelijke 
partners, ondernemers en gemeente werken structureel samen in  
het versterken en verder ontwikkelen van de wijken.

Doelen

De plannen dragen bij aan het realiseren van gezamenlijk doelen,  
te weten: 

 �Lelystad Oost biedt een aantrekkelijke woonomgeving voor mensen 
in elke levensfase of financiële mogelijkheden. De omgeving biedt 
voldoende voorzieningen, die uitnodigen om te ervaren, vermaken, 
ontmoeten en (sportieve) activiteiten te ontplooien.

 �Iedere inwoner van Lelystad Oost (jong en oud) kan in goede 
gezondheid wonen, werken en opgroeien in de wijk. De vitaliteit en 
weerbaarheid van inwoners van Lelystad Oost wordt verhoogd en 
positieve gezondheid wordt gestimuleerd. De inwoner heeft vanuit 
zijn/ haar eigen behoefte een krachtige basis. Zo wordt de sociale 
samenhang bevorderd, eenzaamheid tegengegaan en draagt het 
eraan bij dat mensen zelf problemen oplossen en zich ontwikkelen. 
Dat betekent: De eigen, persoonlijke basis is op orde, je mag jezelf zijn, 
je hebt een betekenisvolle dagbesteding, je voelt je zowel lichamelijk 
als geestelijk gezond (je kunt jezelf al dan niet met (professionele) 
ondersteuning redden.

 �Mensen in Lelystad Oost hebben toegang tot werk en de 
mogelijkheid zich te ontplooien én hebben voldoende kans op werk 
of betere banen om zo bestaanszekerheid te creëren. De capaciteit 
en talent van jong tot oud benutten op de arbeidsmarkt.

AMBITIE EN DOELEN
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 �Veilige en uitdagende wijken, waar jongeren in Lelystad Oost de kans 
krijgen om een zo zelfstandig mogelijke toekomst op te bouwen, 
samen met hun netwerk. Ze slaan daarbij het criminele pad over of 
keren zo snel mogelijk om als ze hierop zijn beland.

 �Door de ontwikkeling te versterken op het gebied van 
basisvaardigheden, sport en bewegen en kunst en cultuureducatie 
én meer uit te gaan van gelijke kansen, versterken kinderen en 
jongeren hun positie in de maatschappij voor opleiding, werk, 
inkomen en sociale mogelijkheden. 

Hoe wij willen bijdragen aan het behalen van de doelen staat 
beschreven in de uitvoeringsplannen van de drie programmaclusters.
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Het verbeteren van de veiligheid is één van de hoofddoelstellingen binnen 
het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid. Veiligheid heeft 
uiteraard te maken met de hoeveelheid overlast en criminaliteit dat plaats 
vindt in een wijk of straat. Maar veiligheid hangt ook samen met een stuk 
gevoel en beleving van het individu. Waar de één zich onveilig voelt omdat 
er een groepje jongeren ’s avonds laat staat, loopt de ander er met gemak 
langs heen of met een boogje om heen. Dagelijks wordt inzet geleverd  
op de aanpak van overlast en criminaliteit, bijvoorbeeld door de politie,  
de afdeling handhaving van de gemeente of tijdens de wijkspreekuren in 
de MFA’s. Ook zijn buurtwerkers van Welzijn Lelystad en de buurtconciërges 
van het Werkbedrijf dagelijks aanwezig in de wijken. In dit uitvoeringsplan 
wordt uitgewerkt welke éxtra inzet bovenop de reguliere taken wordt 
gedaan, om (het gevoel van) veiligheid in Lelystad Oost te verbeteren 
vanuit Samen Lelystad Oost. 

Veilige wijken
Om (het gevoel van) veiligheid toe te laten nemen, zullen we de haarvaten 
van de wijken in moeten gaan, zichtbaar en beschikbaar moeten zijn én 
op maat acteren: op buurt, straat en individueel niveau. Het gaat niet 
alleen om melden of oplossen, maar ook om de vraag hoe de inwoners in 
de wijken samen weerbaarder worden en gemeenschap sterker worden. 
Het vraagt om prioritering, integrale samenwerking en een lange adem 
met alle andere partners betrokken bij Samen Lelystad Oost.

Preventie met gezag
Een ander belangrijk thema binnen veiligheid gaat over het voorkomen 
dat jongeren belanden in de ondermijnende criminaliteit. Het landelijke 
programma Preventie met gezag (ministerie van Justitie&Veiligheid) gaat 
hierover. Dit programma is sinds 2023 gestart in Lelystad. Preventie met 
gezag maakt tevens onderdeel uit van het Uitvoeringsplan Veilige wijken. 

JOANNEKE SCHMIDT 
BESTUURLIJK VOORZITTER VEILIGE WIJKEN - TEAMCHEF POLITIE LELYSTAD

Hoofddoel
1. �De veiligheid in de wijken van Lelystad Oost is verbeterd.

Subdoelen:
1. �Er is beter inzicht in de (ervaren) overlast en onveiligheid in de wijken;
2. �De weerbaarheid en veerkracht van de inwoners als gemeenschap is 

versterkt.

Strategie
Doelgroep
 ��Inwoners uit Lelystad-Oost die zich onveilig voelen;
 ��Inwoners uit Lelystad-Oost die zorgen voor (gevoelens van) overlast en 
onveiligheid. 

Uitgangspunten
 ��De wijk in, luisteren naar wat leeft in de wijk en daar bij aansluiten
 �Laat zien of horen wat er wordt gedaan
 �Inzet op maat, niet elke straat of wijk is hetzelfde

We zetten in op
 ��Voortbouwen op bestaande contacten en lokale (informele) netwerken
 �Integrale samenwerking rondom kwetsbare huishoudens
 �Versterken van het wij(k)gevoel

Hoofddoel
1. �Er belanden minder jongeren in de ondermijnende criminaliteit.

Subdoelen:
1. �Er is beter zicht op jongeren die zich, in welke vorm dan ook, bezig (dreigen te) 

houden met criminaliteit;
2. �Er zijn meer positieve alternatieven voor jongeren in de wijken;
3. �De weerbaarheid van jongeren en hun gezin tegen de aanzuigende werking 

van criminaliteit is groter;
4. �Er wordt effectiever begrensd waardoor minder jongeren doorgroeien in de 

criminaliteit. 

Strategie
Doelgroep
 �Jonge aanwas 8-23 jaar
 �Doorgroeiers 15-23 jaar
 �Broertjes/zusjes

Uitgangspunten
 �Jongere staat centraal, altijd in verbinding met thuis, school en straat
 ��Bouwen aan een sterk, compact lokaal netwerk van partners. 

We zetten in op
 �Voorkomen
 �Tijdig signaleren én acteren
 �Aanpakken 

1. Veilige wijken 2. Preventie met gezag

AANPAK
PROGRAMMA’S 
Uitvoeringsplan Veilige wijken

Ambitie programma cluster Veilige wijken 
In Lelystad Oost werken inwoners en de maatschappelijke 
partners samen aan veilige wijken. Kinderen groeien op 
in een veilige omgeving, krijgen de kans om een mooie 
toekomst op te bouwen en slaan het criminele pad over.
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Doel 1: �Veilige wijken, Onze ambitie is dat inwoners in Lelystad-Oost zich veiliger voelen in hun eigen wijk,  
doordat maatschappelijke partners en inwoners met elkaar samen werken aan veilige wijken. 

Hoofddoel
1. �De veiligheid in de wijken van Lelystad Oost is 

verbeterd.

Subdoelen:
1. �Er is beter inzicht in de (ervaren) overlast en 

onveiligheid in de wijken;
2. �De weerbaarheid en veerkracht van de inwoners 

als gemeenschap is versterkt.

1. Veilige wijken

Aanpak Veilige wijken

Beeld op orde
 �Er is beter inzicht in de (ervaren) 
onveiligheid én beschikbare inzet in 
de wijken.

Subdoelen
 ��De bewustwording en 
meldingsbereidheid onder inwoners 
en maatschappelijke partners is 
vergroot;

 �Er is beter zicht op de personen die 
overlast of (gevoel van) onveiligheid 
veroorzaken;

 ��Inwoners weten beter wie wat doet in 
de wijk op het gebied van overlast en 
criminaliteit;

 �Acties vanuit samenwerkende 
partners worden gerichter ingezet op 
wijk-, straat- of persoonsniveau.

Interventies
 �Publiekscampagne bewustwording 
en meldingsbereidheid (€ PMG) 
 �Verbeteren communicatie en 
zichtbaarheid over bestaande en 
nieuwe initiatieven 
 �Wijkplannen inclusief concrete 
vervolgacties (zie pijler 5 Integraliteit 
programma’s bij Wonen en Werk) 

Uitvoerende partners
 �Politie, Centrada,  
Welzijn Lelystad,  
Werkbedrijf, MDF en  
Gemeente Lelystad

Sterke gemeenschappen
 ��De weerbaarheid en veerkracht van 
de inwoners als gemeenschap is 
versterkt.

Subdoelen
 �De ervaren overlast in de wijken 
neemt af;
 ��Inwoners durven elkaar aan te 
spreken en melding te maken als er 
meer nodig is dan een goede buur;
 �De sociale cohesie in de wijken is 
toegenomen;
 ��Inwoners voelen zich mede 
verantwoordelijk voor de veiligheid in 
hun wijk. 

Interventies 
 �(B)Oost buddy  
(€ Kansrijke wijken)
 ��De Moeder is de sleutel  
(€ Kansrijke wijken)
 �Wijkplannen inclusief concrete 
vervolgacties (zie pijler 5 Integraliteit 
programma’s bij Wonen en Werk)

Uitvoerende partners
 �Politie, Centrada,  
Welzijn Lelystad,  
Werkbedrijf, MDF en  
Gemeente Lelystad
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Beeld op orde 
 �Beter zicht krijgen en houden 
op jonge aanwas, doorgroeiers 
en kopstukken die zich, in welke 
vorm dan ook, bezig houdt met 
criminaliteitn

Subdoelen 
 �Slimmer informatie gestuurd werken 
 �Versterken vertrouwen tussen 
inwoners en overheid

 �Gerichtere toezicht en handhaving
 ��Inzicht in werking online leefwereld 
 �Betere advisering op aanpak 
doelgroep

Interventies 
 �Publiekscampagne bewustwording 
en meldingsbereidheid

 �Structurele informatiedeling en 
analyse

 �Aanpak jonge aanwas/
signaleringsroute

 �Bewustwording professionals
 �Verkenning rol online leefwereld 

Uitvoerende partners
 ��Politie, Halt, Welzijn Lelystad en 
gemeente Lelystad

Positieve alternatieven
 �Er zijn positieve plekken voor 
jongeren in de wijken, waar ze zich 
welkom voelen en van waaruit ze 
hun talenten en vaardigheden 
ontwikkelen

Subdoelen 
 �Vroegtijdig contact  
met de doelgroep
 �Positieve persoonlijke- en 
groepsvorming 
 �Aanwezigheid positieve rolmodellen
 �Vaardigheden leren en toepassen

Interventies
 �Ambulant jongerenwerk op straat
 �Jongerenlokalen: Atolplaza, 
Meidenlokaal, Over de Brug.
 �Schooljongerenwerk 
 �Leerwerkplek Buurjongens/
Buurmeiden
 ��Kinderbuurtwerkers 

Uitvoerende partners
 �Welzijn Lelystad, Youth for Christ,  
St. Buurjongens-Buurmeiden 

Versterken van de weerbaarheid 
 �Jongeren en hun gezinnen zijn beter 
bestand tegen de aanzuigende 
werking van de criminaliteit. We 
versterken daarom de weerbaarheid 
van jongeren. Dit doen we thuis,  
op school, in de wijk en onlinen

Subdoelen
 �Weerbaarheid jongeren versterkt
 �Vroegsignalering én opvolging vanuit 
scholen
 �Meer toezicht en betrokkenheid ouders

Interventies 
 �Kapot Sterk inclusief follow-up
 �Halt op school (voortgezet onderwijs)
 �Preventieve aanpak schoolverzuim 
 ��KansRIJK
 �Eenmalige bijdrage 
Veiligheidsorganisatie Porteum
 ��Interventie toezicht en betrokkenheid 
van ouders, (optioneel interventie 
Aanpakker)

Uitvoerende partners
 ��Halt, politie, Welzijn Lelystad, William 
Schrikker Stichting, Porteum en 
gemeente Lelystad

Grenzen stellen 
 ��We versterken normstellende inzet 
en laten zien dat misdaad niet loont. 
Daardoor groeien jongeren  
zo min mogelijk door in hun crimineel 
gedrag

Subdoelen 
 �Afname jeugdcriminaliteit  
en-overlast 
 �Stoppen van beginnend  
crimineel gedrag
 ��Integrale aanpak voorkomen 
doorgroeiers

Interventies 
 �Extra inzet jeugdboa
 �Aanpak van groepen
 �Uitbreiden PGA lokaal
 ��Pilot PGA lokaal met het OM
 ��Intensieve begeleiding e/o 
casusregie
 ��Pilot nazorg na repressie
 �JR+ en Straatkracht 

Uitvoerende partners
 �William Schrikker Stichting, Samen 
Sterk, Nova Forte, Openbaar Ministerie 
en gemeente Lelystad

Doel 2: �Preventie met gezag, alle jongeren in Lelystad Oost krijgen de kans om een zelfstandige toekomst op te bouwen, 
samen met hun netwerk. Ze slaan het criminele pad over of keren zo snel mogelijk om als ze hier op zijn beland. 

Hoofddoel
1. �Er belanden minder jongeren in de ondermijnende 

criminaliteit.

Subdoelen:
1. �Er is beter zicht op jongeren die zich, in welke vorm dan ook, 

bezig (dreigen te) houden met criminaliteit;
2. �Er zijn meer positieve alternatieven voor jongeren in de 

wijken;
3. �De weerbaarheid van jongeren en hun gezin tegen de 

aanzuigende werking van criminaliteit is groter;
4. �Er wordt effectiever begrensd waardoor minder jongeren 

doorgroeien in de criminaliteit. 

2. Preventie met gezag

Aanpak Veilige wijken
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"Als voorzitter van de stuurgroep die zich richt op het ontwikkelen van 
kansen en het creëren van een positief opgroeiklimaat leid ik graag het 
plan in.

Het behoeft vanaf mijn plek geen verdere toelichting wat de reden, 
oorzaak of onderlegger is van dit uitvoeringsplan.

In Lelystad Oost zien we dagelijks de impact van achterstanden en de 
impact die dat heeft op de jongste leerlingen. Kinderen verdienen een 
veilige, stimulerende leeromgeving waarin ze de kans krijgen om hun 
talenten te ontwikkelen. Als bestuurder in het primair onderwijs voel ik de 
verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat elke leerling, ongeacht zijn 
of haar achtergrond, optimaal kan profiteren van de vroege jaren in het 
onderwijs. Het uitvoeringsplan dat voor u ligt, zet onder meer in op het 
versterken van de ondersteuning in de groepen 1 en 2 door de inzet van 
onderwijsassistenten en pedagogisch medewerkers.

Door extra personeel in te zetten, kunnen leerkrachten zich richten op 
de specifieke leerbehoeften van hun leerlingen. Dit plan bouwt voort op 
de samenwerking tussen scholen, de gemeente en kennisinstellingen, 
met als doel kansengelijkheid te vergroten en onderwijsachterstanden 
effectief aan te pakken. We investeren in onze professionals en in onze 

kinderen, zodat zij niet alleen nu, maar ook in de toekomst de vruchten 
kunnen plukken van een krachtige en ondersteunende leeromgeving. 
Samen zorgen we ervoor dat elk kind in Lelystad Oost een goede start 
krijgt.

Met het (buitenschools) activiteiten- en talentenprogramma LOL na 
School en ExploreX in het voortgezet onderwijs, creëren we leer- en 
ontwikkelrijke omgevingen voor leerlingen van 4 tot 18 jaar. Met het 
begeleiden van de leerlingen in hun talenten naar perspectieven op 
bv de arbeidsmarkt, benadrukken we dat het om meer gaat dan een 
activiteiten carrousel. Juist het toevoegen van expertise als bijvoorbeeld 
de Kinderbuurtwerker ervaren we verbindingen in de wijk die we met en 
voor de jeugd zo nodig zien.

Met vertrouwen kijk ik uit naar nog meer positieve effecten die deze 
aanpak brengt voor de inwoners van Lelystad Oost, voor onze leerlingen, 
hun ouders en onze leerkrachten en andere professionals die dagelijks 
werken aan een gezond en positief opgroeiklimaat."

MARC KAMMERAAD, 
LID COLLEGE VAN BESTUUR VAN SKO-ONTWERPERS VAN ONDERWIJS

AANPAK
PROGRAMMA’S 
Uitvoeringsplan Jongeren met Perspectief Hoofddoel

1. �Het vergroten van kansengelijkheid onder kinderen/jongeren (jeugd) in 
een buitenschools talentenprogramma.

Subdoelen:
1. �Jeugd krijgt de mogelijkheid om hun talenten buiten schooltijd te 

verkennen, verdiepen en verrijken.
2. �Jeugd doet nieuwe positieve ervaringen op en ontwikkelen een breder 

perspectief op hun toekomst.
3. �Jeugd en hun ouders voelen zich meer onderdeel van een positieve en 

stimulerende omgeving.
4. �Ouders en scholen worden actief betrokken bij de activiteiten om een 

duurzaam positief opvoedklimaat te creëren.

Strategie:
Doelgroep
 ��Jeugd in de leeftijd van 4-17/18 jaar.

Uitgangspunten
 �“Wij vergroten jouw wereld”

We zetten in op
 �Sport en gezondheid
 ��Kunst en cultuur
 �Basisvaardigheden
 �Verbinden: Het aanstellen van een kinderbuurtwerker in de wijken om de 
afstemming tussen programma, scholen, kinderen en hun gezinnen te 
verbeteren, met speciale aandacht voor ouderbetrokkenheid. Aansluiten 
bij bestaande structuren zoals buurthuizen, verenigingen, e.d.

Hoofddoel
1. �Het stimuleren van een gezonde en kansrijke ontwikkeling voor jonge kinderen 

(0-7 jaar) in Lelystad Oost, door de ondersteuning van ouders, verbetering van 
de onderwijs- en opvoedomgeving, en het vergroten van ouderbetrokkenheid.

Subdoelen:
1. �Het verbeteren van de ouder-kind interactie en opvoedvaardigheden binnen 

kwetsbare gezinnen in Lelystad Oost.
2. �Het verhogen van deelname aan voorschoolse educatie (VVE) en het stimuleren 

van de taal- en ontwikkelingsvaardigheden van kinderen.
3. �Het versterken van kennis en vaardigheden van professionals in de 

kinderopvang en het onderwijs om ontwikkelingsachterstanden vroegtijdig te 
signaleren.

4. �Het bieden van extra ondersteuning in het basisonderwijs door 
onderwijsassistenten en pedagogisch medewerkers.

Strategie
Doelgroep
 �Kinderen in de leeftijd van -1 tot en met 7 jaar.
 �Ouders, professionals zijn impliciete doelgroepen

Uitgangspunten
 �Ouders zijn deskundig in het opvoeden van hun kind(eren). Professionals steunen 
ze hierin.

We zetten in op
 �Huisbezoeken
 �Het uitbreiden van voorschoolse educatie (VVE)
 ��Training en coaching van pedagogisch medewerkers en leerkrachten
 �Het uitbreiden van de inzet van onderwijsassistenten en pedagogisch 
medewerkers in groep 1 en 2 voor betere onderwijsondersteuning.
 �Verbinden met bestaande structuren

1. School en omgeving 2. Het jonge kind

Ambitie programma cluster Jongeren met Perspectief 
“It takes a village to raise a child” Wij zijn samen de ‘village’ voor en 
met het kind/de jongere en de gezinnen waar zij in opgroeien.
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 �Jeugd kan talenten ontdekken, 
ontplooien en doorzetten naar een 
toekomstperspectief 

Subdoelen
 �Jeugd krijgt de mogelijkheid om 
hun talenten buiten schooltijd te 
verkennen, verdiepen en verrijken
 ��Jeugd doet nieuwe positieve 
ervaringen op en ontwikkelen een 
breder perspectief op hun toekomst
 �Kinderen en hun ouders voelen zich 
meer onderdeel van een positieve en 
stimulerende omgeving

Interventies
Het programmateam richt activiteiten 
in op:
 �Sport en gezondheid: Het stimuleren 
van een gezonde leefstijl en 
bewegingsactiviteiten, zoals 
zwemmen, kickboksen en gezonde 
leefstijl-activiteiten

 �Kunst en cultuur: Kinderen krijgen de 
kans om hun creativiteit te ontdekken 
en ontwikkelen via activiteiten zoals 
muzieklessen, theater en dans
 �Basisvaardigheden: Extra 
ondersteuning in taal, rekenen en 
digitale vaardigheden om kinderen 
beter voor te bereiden op hun 
toekomst en hen te helpen bij hun 
leerprestaties

Uitvoerende partners
 �Onderwijsbesturen – PO en VO, 
Sportbedrijf Lelystad, de Kubus 
Lelystad, Welzijn Lelystad en 
aanpalende uitvoerende organisaties 
(van kickbokstrainers, nagelstylisten 
tot StudiecentrumC2 – voornamelijk 
partijen vanuit de ‘eigen omgeving’).

 ��Ouders en scholen en omgeving 
worden actief betrokken bij de 
activiteiten om een duurzaam positief 
opvoedklimaat te creëren

Subdoelen
 �Verbinden: Het aanstellen van een 
kinderbuurtwerker in de wijken om 
de afstemming tussen programma, 
scholen, kinderen en hun gezinnen te 
verbeteren, met speciale aandacht 
voor ouderbetrokkenheid

Interventies
De kinderbuurtwerker kent een aantal 
taken:
 �Contacten onderhouden met de 
scholen

 ��Contacten onderhouden met ouders 
en jeugd
 ��Inrichten en begeleiden 
Kinderwijkraden (elke wijk 1 KWR)
 �Zichtbaar in de wijk, ‘gevonden 
worden’ door ouders, jeugd, 
professionals in de wijk

 �Creëren van een veilige en gezellige 
plek voor kinderen uit de wijk waarin 
de kinderen de ruimte ervaren om 
zichzelf te kunnen zijn

 �Vanuit een centrale rol initiatieven 
aan elkaar verbinden

 �De stem van kinderen wordt gehoord. 
Samen met de kinderen worden 
plannen en ideeën werkelijkheid

 ��Ruimte voor het ontdekken en 
ontwikkelen van het talent voor alle 
kinderen in de wijk
 �Nieuwsbrieven schrijven voor 
de wijk/de scholen in de wijk en 
aangrenzende organisaties

 �Meedenken in en -organiseren van 
gezonde en positieve leefstijl en 
opgroeiklimaat

Uitvoerende partners
 �Welzijn Lelystad ism en iov 
Onderwijsbesturen – PO en VO, 
Sportbedrijf Lelystad, de Kubus 
Lelystad en aanpalende uitvoerende 
organisaties.

Lijn 1: School en omgeving

Aanpak School en omgeving Aanpak Het jonge kind

Onze ambitie is dat kinderen en jongeren (jeugd) in Lelystad-Oost zichzelf 
beter kunnen ontwikkelen door in aanraking te komen met activiteiten 
die ze vanuit hun situatie thuis niet of nauwelijks zouden meemaken. 

Door talenten te ontdekken en hier vorm aan te geven, leren kinderen en 
jongeren over een ander perspectief in hun leven waar ze in hun toekomst 
werk van kunnen maken.

Het stimuleren van een gezonde en kansrijke ontwikkeling voor jonge 
kinderen (0-7 jaar) in Lelystad Oost, door de ondersteuning van ouders, 

verbetering van de onderwijs- en opvoedomgeving, en het vergroten van 
ouderbetrokkenheid.

�Versterken opvoedvaardigheden
 �Het verbeteren van de ouder-kind 
interactie en opvoedvaardigheden 
binnen kwetsbare gezinnen in 
Lelystad Oost

Subdoelen
 �Contactmomenten intensiveren
 �Uitbreiding van programma's
 ��Verbeteren van oudervaardigheden
 �Versterken van de basis

Interventies
 �Vroegsignalering en preventie
 �Ouderbetrokkenheid
 �Multidisciplinaire samenwerking

We zette in op
 �Sensitiviteit en opvoedingsstijl
 �Spelgedrag
 �Spraak-taalontwikkeling
 �Uitbreiding van interventies

Uitvoerende partners
 �Icare als regievoerder ism: JGZ, 
MDF, Humanitas, Voorleesexpress, 
Bibliotheek, MEE Samen, GGD 
Flevoland, LISA, Limonadebrigade, 
Kinderopvang, Gemeente Lelystad, 
Primair Onderwijs, e.a.

Voor- en vroegschoolse educatie
 �Het verhogen van deelname aan 
voorschoolse educatie (VVE) en 
het stimuleren van de taal- en 
ontwikkelingsvaardigheden van 
kinderen

Subdoelen
 �Uitbreiden van K-VHT interventies
 �Verbeteren van VVE-toeleiding
 �Uitbreiden van VVE-locaties

Interventies
 ��K-VHT Interventies: Meer begeleiders 
worden getraind in het gebruik van 
video-feedback technieken om de 
ouder-kind interactie te verbeteren.
 �VVE Toeleiding: Een intensieve aanpak 
door JGZ GGD voor het toeleiden van 
kinderen naar VVE-voorzieningen en het 
monitoren van hun voortgang.
 ��VVE-locaties uitbreiden: Het omvormen 
van bestaande peuterspeelzalen 
naar volwaardige VVE-locaties in de 
wijken waar deze voorzieningen nu nog 
ontbreken.

Uitvoerende partners
 �GO! Kinderopvang als regievoerder ism: 
Icare, JGZ, MEE Samen, Humanitas, GGD 
Flevoland, Basisonderwijs, Gemeente, 
e.a.

�Kennis vergroten en versterken
 �Het versterken van de kennis en vaar
digheden van professionals en ouders in 
Lelystad Oost, gericht op de ontwikkeling 
en begeleiding van jonge kinderen

Subdoelen
 �Opzetten en versterken kennisnetwerk
 �Opleiden van professionals
 ��Inzet sleutelfiguren in de wijk mbt 
opvoed- en opgroeiklimaat

Interventies
 ��Opzetten van een kennisnetwerk: In 
2025 beschikt Lelystad Oost over een 
sterk kennisnetwerk, gevoed door 
kennis en expertise van hogescholen en 
universiteiten
 �Opleiden van professionals: In 2025 is 
10% van de pedagogisch medewerkers 
en leerkrachten die met jonge kinderen 
werken opgeleid in het herkennen 
en signaleren van ontwikkelings
bedreigingen
 ��Inzet sleutelfiguren: Vanuit het netwerk 
partners bij elkaar brengen die opvoed- 
en opgroeiklimaat in Lelystad Oost 
versterken

Uitvoerende partners
 �Windesheim Almere, Lectoraat Urban 
Care and Education, LISA Lelystad, Primair 
onderwijs, Kinderopvang, e.a.

Extra ondersteuning
 �Het bieden van extra ondersteuning 
in het basisonderwijs door onderwijs
assistenten en pedagogisch 
medewerkers

Subdoelen
 ��Inzetten van onderwijsassistenten en 
pedagogisch medewerkers.
 �Verlengen van instructietijd
 �Onderwijsachterstanden aanpakken

Interventies
 �Onderwijsassistenten en pedagogisch 
medewerkers in groep 1 en 2: In totaal 
wordt 16 fte  
aan onderwijsassistenten of peda
gogisch medewerkers ingezet over de 
16 scholen in Lelystad Oost
 �Ondersteuning van de leerkracht: Door 
deze extra krachten in te zetten, wordt 
de werkdruk van de leerkracht verlicht 
en kan de leerkracht zich richten op 
specifieke onderwijsbehoeften
 �Onderwijskwaliteit verbeteren: Door 
de extra handen in de klas hebben 
leerkrachten mogelijkheid meer tijd en 
aandacht te besteden aan gerichte 
instructie en begeleiding

Uitvoerende partners
 �Primair onderwijs, Kinderopvang, e.a.

Lijn 2: Het jonge kind
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AANPAK
PROGRAMMA’S 
Uitvoeringsplan Samen Wonen & Werk

Met het programma Wonen en Werk werken we met bewoners  
en een diversiteit aan organisaties aan een mooie leefomgeving.  
Een prettige woning is dan een eerste stap. Eén die goed onderhouden  
is en duurzaam. Daaraan ontbreekt het soms en daarom onderhouden 
we de komende jaren op grote schaal woningen: we maken de gevels 
weer mooi, maar vooral ook duurzaam, waardoor ook energielasten  
van bewoners kunnen dalen. Dat geldt voor huurwoningen van Centrada, 
maar ook veel particuliere eigenaren kunnen met subsidie uit het 
programma hieraan meedoen. Maar voordat we aan de slag gaan  
met de woningen, spreken we eerst aan de keukentafel met bewoners:  
hoe ervaren ze de woning? Hoe ervaren ze de buurt? Kunnen we 
meer sociaal contact realiseren? En dat resulteert in gezamenlijke 
inwonersactiviteiten, rond koken, sporten, muziek of het schoon en mooi 
maken van de openbare omgeving. En misschien zijn er nog wel grotere 
zorgen, zoals onbetaalde rekeningen, geen werk hebben of psychische 
problemen. Elk gesprek is een mooie aanleiding om mensen verder 
op weg te helpen. Naar elkaar luisteren en dan samen verkennen wat 
de mogelijkheden zijn, leidt in combinatie met het opknappen van de 
woningen en de (semi)openbare ruimte tot een wijk, waarin mensen met 
meer veerkracht hun leven kunnen vormgeven.

MARTINE VISSER, 
BESTUURLIJK VOORZITTER WONEN & WERK,  
DIRECTEUR BESTUURDER CENTRADA

Ambitie Wonen & Werken*

Wij bevorderen prettig Wonen & Werken in Lelystad Oost door een 
inclusieve, evenwichtige en leefbare omgeving te creëren die rekening 
houdt met ieders eigen kunnen en inzicht. We streven naar wijken 
waar ongelijkheden worden verminderd en iedereen kan bijdragen 
aan en profiteren van een leefbare, veilige en sociale leefomgeving. 
Dit doen wij door in te zetten op:

 �Bestaanszekerheid
 �Ontwikkelingsmogelijkheden
 �Prettige buurtcontacten
 �Een uitnodigende omgeving
 �Comfortabele woningen

Bewonersbetrokkenheid standaard bij alle projecten
Bewoners denken en realiseren mee met wat en hoe er in hun wijk  
of buurt gebeurt. Zij voelen zich gezien, gehoord en gewaardeerd.

Strategie/ kernwaarden
 �Fysiek als hefboom voor Sociaal
 �Co-creatie
 �Klein beginnen, groot opschalen 
 �Gebiedsgericht 
 �Samenwerken vanuit dezelfde houding

NPLV ambitie
De leefbaarheid en veiligheid van de meest kwetsbare gebieden 
in Nederland in 15-20 jaar tijd op orde brengen en het perspectief 
van bewoners te verbeteren. KPI NPLV: minimaal voldoende op de 
Leefbaarometer voor vijf pijlers

*de pijlers zijn nader beschreven in de ambitie in bijlage I

Doelen
1.	� Fysieke uitstraling en kwaliteit van woningen 

zijn goed.
2.	� Woningen zijn comfortabel en warmtetransitie 

ready.
3.	� Lelystad Oost heeft gemengde, diverse wijken.
4.	� Openbare ruimten zijn prettig, functioneel en 

toekomstbestendig ingericht.

SPUKS 
VHF 1, VHF 3, NIP

Doelen
1.	� Inwoners weten de weg te vinden naar en krijgen 

in hun eigen buurt passende en laagdrempelige 
hulp bij financiële vragen en zorgen.

2.	� Het gebruik van passende sociale regelingen en 
voorzieningen door de individuele inwoners wordt 
verhoogd en niet-gebruik wordt teruggedrongen.

3.	� Intergenerationele armoede wordt doorbroken: 
er wonen minder jongeren met schulden in 
Lelystad-Oost.

SPUKS
Kansrijke Wijken Armoede & Schulden

Doelen
1.	� Capaciteit & talenten van bewoners worden 

benut op de arbeidsmarkt.
2.	� Iedereen in Lelystad Oost heeft toegang tot 

passend werk.

SPUKS 
Kansrijke Wijken Re-integratie Energiearmoede

Doelen
1.	� Bewoners duurzaam betrekken.
2.	� Integrale samenwerking waarmee problemen domein overstijgend worden 

aangepakt.

SPUKS
Kansrijke Wijken Integraal

Doel
1.	� Per wijk een heldere ambitie en op basis daarvan een wijkaanpak 

met prioriteiten per buurt, zodat de gebiedsgerichte aanpak 
Leefbaarheid & Veiligheid praktisch vorm krijgt voor alle wijken in 
Lelystad Oost (op gebied van Wonen & Werk)

SPUKS
Geen SPUKS, wel inzet partners

NPLV actielijn 2 woningen en wijken
Het verbeteren van de fysieke leefomgeving 
Doel: het realiseren van meer kwalitatief goede 
woningen in een gemengde wijk waar het veilig 
en leefbaar wonen is.

NPLV actielijn 1 samenhangende aanpak
Doel: zorgen voor een integrale aanpak met regie en een solide juridische basis.

NPLV actielijn 1 samenhangende aanpak
Doel: zorgen voor een integrale aanpak met regie en een solide juridische basis.

NPLV actielijn 3 meedoen
Het bieden van een beter perspectief:  
Doel: meer mensen worden begeleid naar 
werk en meer mensen zien naar elkaar om.

NPLV actielijn 3 meedoen
Het bieden van een beter perspectief:  
Doel: meer mensen worden begeleid naar 
werk en meer mensen zien naar elkaar om.

1. Wonen & Openbare Ruimte

4. Samenwerking & Participatie

2. Werk & Inkomen

5. Integraliteit programma’s

3. Armoede & Schulden
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Ambitie Wonen & Werken
Wij bevorderen prettig Wonen & Werken in Lelystad Oost door een 
inclusieve, evenwichtige en leefbare omgeving te creëren die rekening 
houdt met ieders eigen kunnen en inzicht. We streven naar wijken 
waar ongelijkheden worden verminderd en iedereen kan bijdragen 
aan en profiteren van een leefbare, veilige en sociale leefomgeving. 
Dit doen wij door in te zetten op:

 �Bestaanszekerheid
 �Ontwikkelingsmogelijkheden
 �Prettige buurtcontacten

 �Een uitnodigende omgeving
 �Comfortabele woningen

Aanpak wonen & Openbare ruimte

Doelen
1.	� Fysieke uitstraling en kwaliteit van woningen 

zijn goed.
2.	� Woningen zijn comfortabel en warmtetransitie 

ready.
3.	� Lelystad Oost heeft gemengde, diverse wijken.
4.	� Openbare ruimten zijn prettig, functioneel en 

toekomstbestendig ingericht.

SPUKS 
VHF 1, VHF 3, NIP

NPLV actielijn 2 woningen en wijken
Het verbeteren van de fysieke leefomgeving 
Doel: het realiseren van meer kwalitatief goede 
woningen in een gemengde wijk waar het veilig 
en leefbaar wonen is.

1. Wonen & Openbare Ruimte

Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?

 �Renoveren en verduurzamen 
particuliere woningen, tot minimaal 
label B of 3 labelstappen, waar 
mogelijk in combinatie met planmatig 
onderhoud van corporatiebezit

 �Hierbij asbestvrij maken.
 �Hierbij sociale aanpak w.o. huis-aan-
huisbezoeken sociale partners

Aantal / streven
 �750 particuliere woningen
 �220 VVE
 �2000 corporatiewoningen

Financiering
 �VHF 1 en 3 particulier bezit
 �NIP
 �Reguliere begroting Centrada 
betreffende corporatiewoningen

Professionele Kernpartners
 �Gemeente, Centrada, Welzijn 
Lelystad, Kluswinkel, Aannemers, MDF, 
Bewonersvertegenwoordiging

Looptijd
 �VHF 1: 2021-2031
 �VHF 3: 2024-2034
 �NIP 2024-2025

Monitoring
 �Aantal verduurzaamde en verbeterde 
particuliere woningen

 �Aantal planmatig onderhouden en 
verduurzaamde corporatiewoningen

 �Tuinen en erfafscheidingen van 
particuliere woningen zijn opgeruimd 
en opslagvrij. Aanpak is waar 
mogelijk in combinatie met tuinen en 
erfafscheidingen van corporatiebezit
 �Hierbij sociale aanpak w.o. huis-aan-
huisbezoeken 

Aantal / streven
 �Alle tuinen bij particuliere woningen 
die zijn gerenoveerd / verduurzaamd 
hebben een opgeruimde tuin en 
wanneer aanwezig een niet kapotte 
erfafscheiding
 �90% van de tuinen van 
corporatiewoningen is vrij van 
opslag en overdadig groen en 
wanneer aanwezig een niet kapotte 
erfscheiding

Financiering
 �VHF 1
 �Mensen maken de buurt
 �Reguliere begroting Centrada 
betreffende corporatiewoningen

Professionele kernpartners
 �Gemeente, Centrada, Kluswinkel, MDF, 
Welzijn Lelystad

Looptijd
 �VHF 1: 2021-2031

Monitoring
 �Geen

 �Inponden particuliere woningen door 
Centrada, verbeteren, verduurzamen 
tot minimaal label B en terugbrengen 
in de sociale- en / of middenhuur 
voorraad. Dit laatste afhankelijk van 
de samenstelling van de buurt. (ook 
voor gemengde, diverse wijken)

Aantal / streven
 �Circa 40

Financiering
 �VHF 1
 �(Co)financiering Centrada

Professionele kernpartners
 �Gemeente & Centrada

Looptijd
 �VHF 1: 2021-2031

Monitoring
 �Aantal ingeponde en verbeterde 
woningen

 �Verbeteren van het binnenklimaat 
door het aanbrengen mechanische 
ventilatie particuliere woningen 
waar mogelijk in combinatie met 
corporatiebezit
 �Hierbij: aanpak vocht en schimmel
problematiek technisch + gedrags
component

Aantal / streven
 �750 particuliere woningen
 �220 VVE
 �2000 corporatiewoningen

Financiering
 �VHF 1
 �VHF 3
 �Regulier Centrada betreffende 
corporatiewoningen

Professionele kernpartners
 �Gemeente, Centrada, Aannemers

Looptijd
 �VHF 1: 2021-2031

Monitoring
 �Aantal verbeterde woningen

Doel 1 en doel 2: �Fysieke uitstraling en kwaliteit van woningen zijn goed en ze zijn comfortabel en warmtetransitie ready
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Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?Wat gaan we doen?Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?

 �Door sloop-nieuwbouw toevoegen van 
diversiteit aan woningen betreffende 
type, grootte en betaalbaarheid
 �Hierbij sociale aanpak

Aantal / streven
 �25 sloop, 100 nieuwbouw
 �Nieuw: min. 25 sociale huur, 75 
in (hogere) sociale huur en / of 
middenhuur.
 �Voornamelijk levensloopbestendige 
appartementen terug, bijdrage aan de 
doorstroom

Financiering
 �VHF 1
 �Cofinanciering Centrada

Professionele kernpartners
 �Gemeente & Centrada

Looptijd
 �VHF: 1 2021-2031

Monitoring
 �Aantal geherstructureerde woningen
 �Aantal nieuw toegevoegde woningen
 �Aantal toegevoegde  
gelijkvloerse woningen
 �% koop, % dure huur, % middenhuur, % 
sociale huur

 �Door nieuwbouw / inbreiding 
toevoegen diversiteit aan woningen 
betreffende type, grootte en 
betaalbaarheid

Aantal / streven
 �Volgens Woningbouwprogrammering
 �Koop-huur

Financiering
 �Regulier gemeente
 �Regulier Centrada

Professionele kernpartners
 �Gemeente & Centrada

Looptijd
 �2021-2031

Monitoring
 �Aantal nieuw toegevoegde woningen
 �Prestatieafspraken  
Centrada-gemeente
 �Aantal toegevoegde  
gelijkvloerse woningen
 �% koop, % dure huur, % middenhuur, % 
sociale huur

 �Bevorderen doorstroom

Aantal / streven
 �Reguliere aanpak, bij onderhouds-
en verduurzamingsprojecten 
extra aandacht voor 
doorstroommogelijkheden
 �Doorstroomspecialisten corporatie

Financiering
 �Regulier budget

Professionele kernpartners
 �Gemeente & Centrada

Looptijd
 �VHF: 1 2021-2031

Monitoring
 �Prestatieafspraken  
Centrada-Gemeente

 �Concentratie bewoners met een 
kwetsbaarheid verminderen

Aantal / streven
 �Ntb meetmethode om te kijken wat 
aantal/ streven precies moet zijn bv 
veerkrachtkaarten, anders

Financiering
 �Regulier budget

Professionele kernpartners
 �Gemeente & Centrada

Looptijd
 �VHF: 1 2021-2031

Monitoring
 �Ntb naar aanleiding van 
meetmethode bepalen (zie ook 
aantal/ streven)

Doel 3: Lelystad Oost heeft gemengde, diverse wijken 

 �Het upgraden van maatschappelijke 
voorzieningen naar hedendaagse 
standaard en daar waar 
ondersteuningsbehoefte is 
toevoegen van passende functies

Aantal / streven
 �Toevoegen 2 tot 3 maatschappelijke 
voorzieningen

 �2/3 buurtpleinen creëren

Financiering
 �VHF 3

Professionele kernpartners
 �Gemeente & Centrada
 �Kennisinstituten (Windesheim)
 �Welzijn Lelystad

Looptijd
 �VHF 3: 2024-2034

Monitoring
 �ntb

 �Klimaatadaptieve en natuur
inclusieve maatregelen maken 
standaard onderdeel uit van fysieke 
ingrepen in de openbare ruimte

Aantal / streven
 �Aan het einde van de looptijd 
van het VHF 1 is er een advies hoe 
dit op te nemen in de standaard 
maatregelen
 �Ntb naar aanleiding van projectplan

Financiering
 �VHF1
 �VHF 3
 �Programma Natuur (?)

Professionele kernpartners
 �Gemeente, Centrada, NLGreenlabel
 �Kennisinstituten (Windesheim)

Looptijd
 �VHF: 1 2021-2031
 �VHF 3: 2024-2034

Monitoring
 �ntb

 �Openbare ruimte zijn zo ingericht 
dat het uitnodigt erop uit te gaan

Aantal / streven
 �Minimaal 3 pilotgebieden

Financiering
 �VHF1
 �VHF3

Professionele kernpartners
 �Gemeente, Centrada,  
Welzijn Lelystad
 �Kennisinstituten (Windesheim)

Looptijd
 �VHF: 1 2021-2031

Monitoring
 �ntb

Doel 4: Openbare ruimten zijn functioneel en toekomstbestendig ingericht

24 25



Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?Wat gaan we doen?

Ambitie Wonen & Werken
Wij bevorderen prettig Wonen & Werken in Lelystad Oost door een 
inclusieve, evenwichtige en leefbare omgeving te creëren die rekening 
houdt met ieders eigen kunnen en inzicht. We streven naar wijken 
waar ongelijkheden worden verminderd en iedereen kan bijdragen 
aan en profiteren van een leefbare, veilige en sociale leefomgeving. 
Dit doen wij door in te zetten op:

 �Bestaanszekerheid
 �Ontwikkelingsmogelijkheden

 �Prettige buurtcontacten
 �Een uitnodigende omgeving
 �Comfortabele woningen

Doelen
1.	� Capaciteit & talenten van bewoners worden 

benut op de arbeidsmarkt.
2.	� Iedereen in Lelystad Oost heeft toegang tot 

passend werk.

SPUKS 
Kansrijke Wijken Re-integratie Energiearmoede

NPLV actielijn 3 meedoen
Het bieden van een beter perspectief:  
meer mensen worden begeleid naar werk en 
meer mensen zien naar elkaar om.

2. Werk & Inkomen

Aanpak Werk & Inkomen

 �Het versterken van de 
arbeidsmarktpositie van 
bewoners door het vergroten 
van arbeidsvaardigheden. Dit 
gebeurt o.a. door ervaring op te 
doen in een werk-ervaringsbaan 
en/of scholing op maat aan te 
bieden. Er wordt ingezet op het 
verbeteren van taalvaardigheden 
en digivaardigheden voor zover dit 
noodzakelijk is voor het vinden en 
behouden van werk

Aantal / streven
 �5 positief afgeronde 
scholingstrajecten

 �40 werkervaringsbanen
 �5 trainingen taal- en 
digivaardigheden

Financiering
 �SPUK re-integratie
 �Regulier budget

Professionele kernpartners
 �Werkbedrijf, Kluswinkel, Bibliotheek

Looptijd
 �SPUK 2025-2026

Monitoring
 �Aantal ingezette en positief 
afgeronde scholingstrajecten

 �Aantal ingezette werkervaringsbanen
 �Aantal trainingen voor taal- en 
digivaardigheden

 �Leerwerkplekken creëren door 
de inzet van werkervarings- en 
stageplekken bij maatschappelijke 
initiatieven. Hierbij intensiveren 
samenwerking maatschappelijk 
partners

Aantal / streven
 �10 specifiek gecreëerde 
leerwerkplekken bij 
maatschappelijke partners

Financiering
 �SPUK re-integratie
 �regulier budget

Professionele kernpartners
 �Werkbedrijf, Gemeente, 
maatschappelijke partners

Looptijd
 �SPUK 2025-2026

Monitoring
 �Aantal specifiek gecreëerde 
leerwerkplekken bij 
maatschappelijke partners in 
Lelystad Oost

 �Meer mensen naar passend werk 
begeleiden
 �Middels persoonlijkere en meer 
integrale benadering. Soms letterlijk 
(fysiek) dichterbij de bewoner

Aantal / streven:
 �50
 �individuele trajectplannen

Financiering
 �SPUK re-integratie en regulier budget

Professionele kernpartners
 �Werkbedrijf, MDF, Welzijn Lelystad

Looptijd
 �SPUK 2025-2026

Monitoring
 �Aantal ondertekende individuele 
trajectplannen
 �Aantal gesprekken wijkpunt
 �Aantal wijkpunten in de wijk

Doel 1: Capaciteit & talenten van bewoners worden benut op de arbeidsmarkt
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Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?

 �Bereiken van bijstandsgerechtigden 
en niet uitkeringsgerechtigden, door 
de fysieke afstand met de wijkbewoner 
te verkleinen door de inzet van 
wijkspreekuren op locatie

Aantal / streven
 �4 (In elke wijk 1) fysieke punten van het 
werkbedrijf

Financiering
 �SPUK re-integratie
 �regulier budget

Professionele kernpartners
 �Werkbedrijf, Kluswinkel

Looptijd
 �SPUK 2025-2026

Monitoring
 �Aantal wijkpunten in Lelystad Oost

 �Dienstverlening uitbreiden met 
maatschappelijke banen

Aantal / streven
 �3 ingezette maatschappelijke banen

Financiering
 �SPUK re-integratie en regulier budget

Professionele kernpartners
 �Werkbedrijf, Gemeente, Kluswinkel

Looptijd
 �SPUK 2025-2026

Monitoring
 �Aantal ingezette maatschappelijke 
banen
 �Aantal cliënten dat vanuit een 
maatschappelijke baan is 
doorgestroomd naar een regulier 
betaalde baan.

 �Inzet van werkervarings- en 
stageplekken bij maatschappelijke 
initiatieven

Aantal / streven
 �40 werkervarings- en stageplekken

Financiering
 �SPUK re-integratie en regulier budget

Professionele kernpartners
 �Werkbedrijf, MDF, Welzijn Lelystad  
en meer

Looptijd
 �SPUK 2025-2026

Monitoring
 �Aantal ingezette werkervarings- en 
stageplekken.

 �Meer lokaal werk creëren

Aantal / streven
 �10 betaalde banen bij werkgevers in 
Lelystad Oost

Financiering
 �SPUK re-integratie en regulier budget

Professionele kernpartners
 �Werkbedrijf, ondernemers

Looptijd
 �SPUK 2025-2026

Monitoring
 �Aantal betaalde banen bij werkgevers 
in Lelystad Oost

Doel 2: Iedereen in Lelystad Oost heeft toegang tot passend werk
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Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?

Ambitie Wonen & Werken
Wij bevorderen prettig wonen en werken in Lelystad Oost door een 
inclusieve, evenwichtige en leefbare omgeving te creëren die rekening 
houdt met ieders eigen kunnen en inzicht. We streven naar wijken 
waar ongelijkheden worden verminderd en iedereen kan bijdragen 
aan en profiteren van een leefbare, veilige en sociale leefomgeving. 
Dit doen wij door in te zetten op:

 �Bestaanszekerheid
 �Ontwikkelingsmogelijkheden

 �Prettige buurtcontacten
 �Een uitnodigende omgeving
 �Comfortabele woningen

Doelen
1.	� Inwoners weten de weg te vinden naar en krijgen 

in hun eigen buurt passende en laagdrempelige 
hulp bij financiële vragen en zorgen.

2.	� Het gebruik van passende sociale regelingen en 
voorzieningen door de individuele inwoners wordt 
verhoogd en niet-gebruik wordt teruggedrongen.

3.	� Intergenerationele armoede wordt doorbroken: 
er wonen minder jongeren met schulden in 
Lelystad-Oost.

SPUKS
Kansrijke Wijken Armoede & Schulden

NPLV actielijn 3 meedoen
Het bieden van een beter perspectief:  
meer mensen worden begeleid naar werk en 
meer mensen zien naar elkaar om.

3. Armoede & Schulden

Aanpak Armoede & Schulden

 �Bereiken van meer inwoners door de 
fysieke afstand verder te verkleinen, 
de bekendheid van het aanbod te 
vergroten en meer differentiatie in 
de contactmogelijkheden van de 
schuldhulpketen

Aantal/streven
 �Een extra avondspreekuur van het 
financieel spreekuur in Lelystad-Oost

 �Het opzetten van een chat-functie
 �Een structureel financieel spreekuur 
bij het Werkbedrijf

 �Een communicatiecampagne 
ter verhoging van de bekendheid 
van de financiële spreekuren. 
Dit omvat zowel offline als online 
promotie, samenwerking met lokale 
organisaties en het gebruik van 
lokale media

Financiering:
 �SPUK armoede & schulden

Professionele Kernpartners
 �MDF, IDO ISL, Humanitas 
Thuisadministratie, Werkbedrijf

Looptijd
 �SPUK 2025-2026

Monitoring
 �Aantal bezoekers en hulpvragen 
in de avonduren bij het financieel 
spreekuur
 �Aantal gevoerde chats
 �Aantal geboden spreekuren
 �Aantal hulpvragers per spreekuur
 �Aantal geslaagde 
begeleidingstrajecten
 �Mate van tevredenheid hulpvragers
 �Aantal vragen via social media
 �Communicatieplan voor social 
media, bruikbaar voor toekomstige 
inzet

 �Meer en bredere ondersteuning 
bieden aan de inwoner, zodat 
deze de sociale voorzieningen en 
regelingen krijgt waar hij/zij recht op 
heeft. Dit door de combinatie van 
kennisverhoging en -verbreding bij 
zowel de vrijwilligers als de inwoners 
op dit gebied en het vergroten 
van het aantal vrijwilligers dat kan 
ondersteunen bij de aanvraag

Aantal/streven
 �Opzetten wervingscampagne 
voor meer vrijwilligers t.b.v. de 
schuldhulpketen
 �Versterken thuisadministratie 
Humanitas door uitbreiding (extra) 
vrijwilligers en professionals, 
waardoor meer en bredere 
ondersteuning mogelijk wordt
 �Een structurelere en bredere training 
van alle vrijwilligers door opzetten van 
een Vrijwilligersacademie: scholing 
op het gebied van budgetteren, 
schuldenproblematiek, sociale 
regelingen en voorzieningen
 �Meer informatie over financiële 
problemen, sociale regelingen en 

voorzieningen door posts op social 
media

Financiering
 �SPUK armoede & schulden

Professionele kernpartners
 �MDF, IDO ISL, Humanitas thuis
administratie, vrijwilligerscentrale

Looptijd
 �2025-2026

Monitoring
 �Aantal nieuw geworven vrijwilligers
 �Opgebouwde structuur voor werving, 
tevens bruikbaar voor toekomstige 
inzet
 �Aantal posts op social media
 �Aantal aanmeldingen n.a.v. social 
media inzet
 �Vormgegeven Vrijwilligersacademie
 �Aantal geboden voorlichtingen, 
trainingen en workshops 
Vrijwilligersacademie
 �Aantal deelnemers aan de 
Vrijwilligersacademie

Doel 1: �Inwoners weten de weg te vinden naar en krijgen 
passende en laagdrempelige hulp bij financiële 
vragen in hun eigen buurt

Doel 2: �De inzet van passende sociale regelingen en 
voorzieningen voor de individuele inwoners wordt 
verhoogd en niet-gebruik teruggedrongen
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 �Het opzetten en uitvoeren van 
het Jongerenperspectief Fonds in 
Lelystad-Oost.

Aantal/streven
 �Het bieden van de 3-jarige JPF-
begeleidingstrajecten aan 24 
jongeren uit Lelystad-Oost.

Financiering
 �SPUK armoede en schulden
 �subsidie gemeente Lelystad

Professionele kernpartners
 �MDF, Welzijn Lelystad, Werkbedrijf, 
gemeente Lelystad

Looptijd
 �2024-2027

Monitoring
 �Aantal jongeren in traject 
(succesvol) geholpen

Doel 3: �Intergenerationele armoede wordt doorbroken: 
er wonen minder jongeren met schulden in 
Lelystad-Oost 
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Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?

Ambitie Wonen & Werken
Wij bevorderen prettig wonen en werken in Lelystad Oost door een 
inclusieve, evenwichtige en leefbare omgeving te creëren die rekening 
houdt met ieders eigen kunnen en inzicht. We streven naar wijken 
waar ongelijkheden worden verminderd en iedereen kan bijdragen 
aan en profiteren van een leefbare, veilige en sociale leefomgeving. 
Dit doen wij door in te zetten op:

 �Bestaanszekerheid
 �Ontwikkelingsmogelijkheden
 �Prettige buurtcontacten

 �Een uitnodigende omgeving
 �Comfortabele woningen

Doelen
1.	� Bewoners duurzaam betrekken.
2.	� Integrale samenwerking waarmee problemen domein overstijgend worden 

aangepakt.

SPUKS
Kansrijke Wijken Integraal

NPLV actielijn 1 samenhangende aanpak
We zorgen voor een integrale aanpak met regie en een solide juridische basis.

4. Samenwerking & Participatie

Aanpak Samenwerking & Participatie

Wijkprogrammering
 �Passend aanbod in de wijk voor 
diverse doelgroepen en actieve 
betrokkenheid bewoners

Aantal / streven
 �Laagdrempelige voorzieningen 
en activiteiten op basis behoefte 
bewoners en partners

 �Activering bewoners bij meedenken 
projecten o.a. middels klankbordgroep 
van bewoners voor programmering

 �Actieve communicatie en 
vindbaarheid programmering.

Financiering
 �Spuk integraal
 �Mensen maken de buurt
 �Eigen middelen organisaties

(Professionele) Kernpartners
 �Gemeente, Welzijn Lelystad, 
werkbedrijf, wijkbewoner, Kwintes, 
Sportbedrijf, bibliotheek, onderwijs

Looptijd
 �2024-2026

Monitoring
 �Kwalitatief onderzoek

Lerend netwerk
 �(Sociale) problemen te helpen 
oplossen en tegelijkertijd te werken 
aan veerkrachtversterking om het 
risico op opvolgende problematiek te 
verminderen

Aantal / streven
 �25 casussen behandeld en 
beschreven waarbij de focus ligt op 
het beschrijven van de werkzame 
en belemmerende elementen in de 
aanpak

Financiering
 �Spuk integraal

Professionele kernpartners
 �Gemeente, Centrada, Werkbedrijf, MDF, 
Welzijn Lelystad, Kwintes, SWT

Looptijd
 �2024-2026

Monitoring
 �Aantal behandelde casussen

Buurthub
 �Buurthub als fysieke plek voor 
samenwerking, activering en 
ontmoeting

Aantal / streven
 �Doorontwikkeling buurthub
 �Laagdrempelige ontmoeting 
professionals door vaste 
werkplek en georganiseerde 
ontmoetingsmomenten.
 �Ontmoetingsplek buurtbewoners en 
passende programmering voor en 
door de buurt
 �Altijd een antwoord of een afspraak 
betreffende vragen over zorg, jeugd, 
opvoeding, werk, schulden, woning, 
energie, enz.
 �Fysieke uitvalsbasis van Samen 
Lelystad Oost

Financiering
 �Spuk integraal
 �Eigen middelen organisaties

Professionele kernpartners
 �Alle maatschappelijke partners

Looptijd
 �2024-2026

Monitoring
 �Kwalitatief onderzoek

1 sociaaldomein
 �Digitaal regionaal platform voor 
kennisdeling, intercollegiaal contact 
en sociale kaart.

Aantal / streven
 �1 regiochannel Samen Lelystad
 �Sociale kaart GGD ontsloten op de 
regiochannel van 1sociaaldomein

Financiering
 �Spuk integraal

Professionele kernpartners
 �Alle maatschappelijke partners

Looptijd
 �2024-2026

Monitoring
 �ntb

Doel 1: Bewoners duurzaam betrekken Doel 2: �Integrale samenwerking waarmee problemen 
domein overstijgend worden aangepakt
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Ambitie Wonen & Werken
Wij bevorderen prettig Wonen & Werken in Lelystad Oost door een 
inclusieve, evenwichtige en leefbare omgeving te creëren die rekening 
houdt met ieders eigen kunnen en inzicht. We streven naar 
wijken waar ongelijkheden worden verminderd en iedereen kan 
bijdragen aan en profiteren van een leefbare, veilige en sociale 
leefomgeving. Dit doen wij door in te zetten op:

 �Bestaanszekerheid
 �Ontwikkelingsmogelijkheden
 �Prettige buurtcontacten
 �Een uitnodigende omgeving
 �Comfortabele woningen

Doel
1.	� Per wijk een heldere ambitie en op basis daarvan een wijkaanpak 

met prioriteiten per buurt, zodat de gebiedsgerichte aanpak 
Leefbaarheid & Veiligheid praktisch vorm krijgt voor alle wijken in 
Lelystad Oost (op gebied van Wonen & Werk)

SPUKS
Geen SPUKS, wel inzet partners

NPLV actielijn 1 samenhangende aanpak
We zorgen voor een integrale aanpak met regie en een solide juridische basis.

5. Integraliteit programma’s

Aanpak Integraliteit programma’s

Wat gaan we doen? Wat gaan we doen?

 �Opstellen wijkambities of 
toekomstperspectief voor de 
Zuiderzeewijk, Atolwijk, Boswijk en 
de Waterwijk op basis van data-
analyse, zowel kwantitatief als 
kwalitatief

Aantal / streven
 �4 wijkanalyses (1 per wijk) op basis 
van data betreffende Wonen & 
Werken

 �4 wijkambities (1 per wijk) op het 
gebied van Wonen & Werken

Financiering
 �Partnerorganisaties

Professionele kernpartners
 �Gemeente & Centrada penvoering, 
Werkbedrijf, MDF, Welzijn Lelystad, 
Kwintes, Ondernemers input

 �Bewoners

Looptijd
 �2025

Monitoring
 �ntb

 �Opstellen wijkaanpak met 
prioriteiten op het gebied van 
Wonen & Werk voor alle wijken in 
Lelystad Oost. Deze dienen als kader 
of focus voor wijk- of buurtagenda’s.

Aantal/ streven
 �4 Wijkaanpakken

Financiering
 �Partnerorganisaties

Professionele kernpartners
 �Gemeente, Centrada, Werkbedrijf, 
MDF, Welzijn Lelystad, Kwintes

Looptijd
 �2025-2026

Monitoring
 �ntb

Doel 1: �Per wijk een heldere ambitie en op basis daarvan 
een wijkaanpak met prioriteiten per buurt, zodat de 
gebiedsgerichte aanpak Leefbaarheid & Veiligheid 
praktisch vorm krijgt voor alle wijken in Lelystad 
Oost (op gebied van Wonen & Werk)
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SAMENHANG IN DE WIJK EN  
KRACHTENBUNDELING ORGANISATIES
Samenhang in de wijk 

Samenhang in de wijk is van belang om het verschil te (blijven) maken.  
De wijkgerichte aanpak vormt het hart van de uitvoeringsplannen in 
Lelystad Oost, waarbij wijkplannen als centrale leidraad dienen voor 
de integrale aanpak. Deze wijkplannen zorgen ervoor dat specifieke 
behoeften en kenmerken van iedere wijk centraal staan in de uitvoering 
van de plannen. Door maatwerk te leveren per wijk, wordt beter ingespeeld 
op de unieke uitdagingen en kansen van elke buurt, wat de effectiviteit van 
de interventies vergroot. De wijkplannen zijn het resultaat van intensieve 
samenwerking tussen de gemeente, maatschappelijke organisaties, 
scholen, politie, woningcorporaties, en bewoners. Ze bevatten duidelijke 
doelen en interventies die aansluiten op de specifieke omstandigheden 
in de verschillende buurten van Lelystad Oost. Deze plannen vormen een 
platform waar partners gezamenlijke prioriteiten kunnen stellen, van het 
terugdringen van overlast tot het creëren van meer leer- en werkplekken 
voor jongeren. 

Direct merkbaar
Met deze wijkgerichte aanpak worden de uitvoeringsplannen concreet 
vertaald naar acties die direct merkbaar zijn in de leefomgeving van de 
inwoners van Lelystad-Oost. Het werken vanuit wijkplannen maakt de 
integrale samenwerking niet alleen effectiever, maar zorgt er ook voor dat 
de verbeteringen duurzaam verankerd zijn in de wijken zelf. Zo ontstaat 

een solide basis voor een toekomst waarin bewoners van Lelystad Oost 
zich veiliger, sterker en meer betrokken voelen bij hun gemeenschap. 
Door de wijkgerichte aanpak kunnen interventies op een zeer lokaal 
niveau worden afgestemd. Dit betekent dat er per buurt of zelfs per 
straat kan worden gekeken naar wat er nodig is, bijvoorbeeld meer 
ondersteuning voor gezinnen met jonge kinderen of een versterking van 
de veiligheidsmaatregelen in gebieden met verhoogde criminaliteit.  
De buurtconciërges, welzijnswerkers, en politie werken nauw samen om 
zicht te houden op wat er speelt in de wijk, waardoor ze snel en effectief 
kunnen ingrijpen wanneer dat nodig is. 

Versterken inbreng van inwoners
Wijkplannen bieden ook ruimte voor de inbreng van bewoners.  
Door bewoners actief te betrekken in de ontwikkeling en uitvoering 
van deze plannen, wordt hun kennis en ervaring benut om effectieve 
oplossingen te vinden. Dit draagt bij aan de versterking van sociale 
cohesie en zorgt ervoor dat de interventies echt aansluiten bij de 
leefwereld van de inwoners. Bewoners voelen zich hierdoor meer  
betrokken en verantwoordelijk voor de ontwikkeling van hun eigen 
leefomgeving, wat bijdraagt aan de duurzaamheid van de verbeteringen. 

Verbinden en versnellen 
De wijkplannen fungeren als een integraal raamwerk waarin de 
verschillende thema’s uit de uitvoeringsplannen - zoals veiligheid, 

talentontwikkeling en woonverbetering - met elkaar worden verbonden. 
Dit zorgt ervoor dat initiatieven elkaar versterken. Zo kan een programma 
dat zich richt op de ontwikkeling van jongeren worden gekoppeld aan 
initiatieven op het gebied van veiligheid, waarbij dezelfde jongeren 
worden begeleid om niet in de criminaliteit te belanden. Tegelijkertijd kan 
de verbetering van de fysieke woonomgeving bijdragen aan een veiliger 
en aantrekkelijker leefklimaat, wat weer positief doorwerkt in de sociale 
samenhang in de wijk. 

Monitor en verantwoording
Door de inzet van wijkplannen is er ook een heldere structuur voor 
monitoring en verantwoording. De voortgang van de verschillende 
interventies wordt in de wijkplannen vastgelegd, wat inzicht biedt in 
de effecten op wijkniveau. Dit maakt het mogelijk om waar nodig bij te 
sturen en zorgt ervoor dat alle partners transparant zijn over de geboekte 
resultaten. Het gebruik van lokale data en feedback van bewoners zorgt 
ervoor dat de aanpak continu kan worden aangepast aan de actuele 
situatie in de wijk. 

Wijkaanpak Samen Lelystad Oost 2025

In 2020 heeft Lelystad Oost de status van kwetsbaar gebied gekregen. 
Daardoor kan de gemeente Lelystad (met voorrang) aanspraak maken 
op subsidies vanuit het Nationale programma Leefbaarheid & Veiligheid.

(NPLV) De subsidies maken het mogelijk innovatiever, intensiever en 
gebiedsgericht(er) te gaan samenwerken, om de leefbaarheid en 
veiligheid in het gebied te verbeteren. Om inzichtelijk te maken waarom 
hier extra geld voor nodig is en waarvoor, is in juli 2023 in het gebiedsplan 
Samen Vooruit beschreven. Ondertussen heeft Lelystad een aantal SPUKS 
toegekend gekregen, zoals het VHF en Kansrijke Wijken. 

De hiervoor liggen de uitvoeringsplannen gaan (vooralsnog) onvoldoende 
in op wat de bredere ambities per wijk/buurt zijn en waar de focus ligt 
deze te realiseren. Dit aansluitend op de reeds verkregen subsidies. 

Het is van belang de ambitie en focus per wijk/buurt gezamenlijk met 
partners vast te stellen en hieraan een actieplan te koppelen. Dit om zowel 
de huidige en toekomstige subsidies, als de bestaande mogelijkheden en 
inspanningen van de partners in de wijk optimaal in te zetten. 

De SPUKS maken het mogelijk om intensiever, innovatiever en 
gebiedsgerichter samen te werken. Echter, de tijdelijke aard van subsidies 
vraagt om strategische keuzes en een langjarige aanpak om blijvende 
impact te realiseren.

Het is daarom nog belangrijker met partners gezamenlijk keuzes te maken 
en de vaak beperkte middelen in te zetten waar dat het meest nodig is. 
Daarbij is een effectieve, langjarige gebiedsgerichte samenwerking in 38 39



plaats van/ naast ieders afzonderlijke eigen werkpraktijk een gedeelde 
wens. Zodat we elkaars inzet versterken en minimaal hetzelfde bereiken 
met minder geld.

Daarom streven wij in 2025 naar gezamenlijke, gedragen wijkaanpakken 
voor alle 4 wijken in Lelystad Oost. Op basis van een goede, gedegen 
wijkanalyse verkrijgen we een goed beeld per wijk op het gebied van 
leefbaarheid. Op basis van deze analyse bepalen we de ambitie, 
waarna we bepalen waar en wat de inzet moet zijn deze te realiseren. 
Op deze manier komen we tot een samenhangende aanpak en focus 
per wijk en buurt. De bieden kader voor de partners in de wijk, maar ook 
voor de (nog nader in te vullen) actieteams/ wijk uitvoeringsteams.

Doelen en aanpak
Het hoofddoel is om de negatieve spiraal in Lelystad-Oost te doorbreken 
en wijken toekomstbestendig te maken. Dit betekent:

 Een veilige, kwalitatieve leefomgeving.
 Goede perspectieven voor werk, wonen en leren.
 Gezonde en veilige omstandigheden voor gezinnen en kinderen.

Hoe te komen tot een wijkaanpak
We beginnen uiteraard niet op nul. Er is een gebiedsplan geschreven,  
er liggen Wijkvisies van partners en analyses van de wijken in Lelystad Oost 
op de plank. Vanuit hier willen we verder werken aan een verbijzondering 
per wijk voor Wonen & Openbare Ruimte en Werk & inkomen.
 

Beoogde resultaten in 2025
 �Wijkanalyses en toekomstvisies: Voor alle wijken wordt een grondige 
analyse uitgevoerd, waarmee de kansen en uitdagingen per wijk in 
kaart worden gebracht.

 �Samenhangende wijkaanpakken: Iedere wijk krijgt een compact en 
integraal plan waarin fysieke en sociale aspecten samenkomen.  
De plannen bevatten: 

	  �Een schets van de wijk (sterke en zwakke punten).
	  �Duidelijke ambities en drie prioriteiten per wijk.
	  �Concreet overzicht van bestaande plannen en aanvullende 

initiatieven.
 �Focus op uitvoering: De wijkaanpakken vormen de basis voor 
samenwerking en actie vanuit de netwerkpartners van Lelystad Oost

Randvoorwaarden
 �Langdurige inzet: Betrokkenheid van samenwerkingspartners en 
gemeentelijke capaciteit is essentieel.

 �Inzicht in bestaande plannen: Partners delen relevante 
beleidsdocumenten om overzicht en samenhang te creëren.

 �Borging van middelen: Naast het vrijgemaakte incidentele en 
structurele budget moet worden ingezet op cofinanciering en 
structurele borging van succesvolle initiatieven.

Tijdspad
 �Voor zomer 2025: Afronding wijkanalyses en toekomstperspectieven.
 �Eind 2025: Oplevering van wijkaanpakken voor alle vier wijken.

Financiën (additioneel)
De gemeenteraad heeft eenmalig €100.000 beschikbaar gesteld voor  
het opstellen van wijkaanpakken. Daarnaast zijn er middelen beschikbaar 
gesteld voor het uitvoeren van acties voor de hele stad (dus heel 
Lelystad). Deze middelen zijn bedoeld voor concrete verbeteringen zoals 
openbare ruimte, gezonde leefomstandigheden en wijkvoorzieningen. 
Cofinanciering al dan niet in-kind van partners blijft noodzakelijk om de 
doelen te bereiken.
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VERSTERKEN  
BEWONERSBETROKKENHEID
Bewonersbetrokkenheid 

Bewonersbetrokkenheid verwijst naar het actief betrekken van bewoners 
bij besluitvormingsprocessen én uitvoering van werkzaamheden die gaan 
over hun leefomgeving en gemeenschap. Op meerdere plekken heeft 
bewonersbetrokkenheid een plek in de aanpak(ken) van Samen Lelystad 
Oost. Dit betekent niet automatisch dat bewonersbetrokkenheid overal is 
doorgevoerd. Wat wel algemeen wordt verondersteld en onderschreven 
is dat bewonersbetrokkenheid een belangrijke sleutel is tot succes binnen 
het programma Samen Lelystad Oost, gericht op duurzame verbeteringen 
in leefbaarheid en veiligheid. Hoewel de betrokkenheid bij het programma 
Samen Lelystad Oost nog in een beginfase verkeert, zijn er al kleinschalige 
initiatieven in de wijken, zoals bewonersavonden, kinderwijkraden en 
werkgroepen met jongeren.

Visie op bewonersbetrokkenheid
De kern van bewonersbetrokkenheid binnen Samen Lelystad Oost is: 
inwoners (be)denken mee en realiseren mee. Bewonersbetrokkenheid 
is geen trucje maar een mindset, dat geldt voor alle samenwerkende 
partijen in de wijken van Lelystad Oost. Bewonersbetrokkenheid is een 
grondhouding. Wij, bewoners, professionals en organisaties, zíjn Samen 
Lelystad Oost. 

De uitdaging
Dit betekent dat, nog meer veel dan nu het geval is, het perspectief van 
de bewoners leidend moet zijn. Bewoners die de prioriteiten bepalen en 
niet de gemeente of ander organisaties die met en voor bewoners werken. 
Dit betekent ook dat bewoners uiteindelijk ook regie en eigenaarschap 
hebben over hun leven en leefomgeving, de wijken van Lelystad Oost. 
En deze andere mindset is misschien wel de grootste uitdaging waar we 
met z’n allen voorstaan. Het meedenken en mee realiseren door bewoners 
vraagt om organisaties die hier vertrouwen, ruimte en flexibiliteit in 
hebben/ontwikkelen/kennen. Het vraagt om de teugels wat te laten vieren, 
controle los te durven laten, vertrouwen te geven, ruimte te creëren of 
knellende regels en bestaande afspraken en werkwijzen aan de kant te 
(durven en willen) zetten. 

Het vervolg
Samen Lelystad Oost bestaat uit een groot aantal partners.  
Al deze partners hebben een verantwoordelijkheid als het gaat om 
bewonersbetrokkenheid. Dit vraagt om een gedragen én concrete aanpak. 
De eerste helft van 2025 wordt gebruikt om deze aanpak te ontwikkelen. 
Het programmabureau wordt hierbij ondersteund door adviseurs van 
Wijkwijzer, platform voor leefbare en veilige wijken. Bij de uitwerking wordt 
in ieder geval ingegaan op de volgende vragen: 

 �Hoe willen inwoners uit Lelystad Oost zelf betrokken worden bij het 
programma?

 �Op welke manier geven we bewoners een plek en stem in de bestuurlijke 
governance en bij beslissingen die worden gemaakt voor Samen 
Lelystad Oost?

 �Hoe komen we in contact met een goede afspiegeling van de bewoners 
uit Lelystad Oost? 

 �Hoe zorgen we ervoor dat alle partners actief binnen Lelystad Oost werk 
maken van bewonersparticipatie? 

 �Hoe kunnen we bevorderen dat inwoners meer ruimte voelen en nemen 
om zelf iets te doen in hun eigen omgeving/wijk? 

 �Op welke schaal starten we met bewonersparticipatie? Doen we dat 
Lelystad Oost breed of starten we op wijk of zelfs straatniveau? 

 �	Kunnen we groeien naar een situatie waarbij het werk in Lelystad Oost 
meer wordt gedaan door inwoners uit Lelystad Oost zelf? 

Om bewonersparticipatie als belangrijke pijler in de samenwerking van 
Samen Lelystad-Oost te versterken, is een aanpak die focust op inclusieve 
betrokkenheid, transparantie, en duurzame verbindingen met de 
gemeenschap essentieel. 

Kenmerken aanpak

De aanpak kenmerkt zich door de volgende activiteiten: 
 �Het ophalen van vraag, behoefte en wensen
 �Structureel duidelijke communicatie en transparantie

 �Het vergroten van betrokkenheid door samenwerking
 �Continue feedback en verbetering aanbrengen door lessons learned
 �Het creeren van eigenaarschap en binding

Met deze aanpak worden bewoners structureel betrokken bij de 
beslissingen en de ontwikkeling van hun eigen omgeving in Lelystad-Oost, 
wat bijdraagt aan een leefbare en hechte gemeenschap.

Doelen en resultaat 2025

 �Er is gestart met de aanpak van het vergroten van bewoners 
betrokkenheid
 �We brengen in kaart waar bewoners al actief worden vertegenwoordigt 
door wie en met welk doel Dit doen met een professionele partij die hier 
in andere delen van het land ervaring mee heeft.
 �We zorgen in 2025 voor een aanpak op maat voor de vier wijken die 
binnen Samen Lelystad Oost vallen. 
 �Binnen de aanpak van 2025 helpen we elkaar om te zorgen dat 
bewonersbetrokkenheid binnen de aanpak en of projecten een plek 
heeft. 
 �In 2025 wordt aan de stuurgroepen en dagelijks bestuur de aanpak 
voorgelegd die de komende jaren onderdeel is van de integrale aanpak 
en alle programmalijnen waar dit aan de orde is. 
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LERENDE AANPAK 

Een lerende aanpak is van belang om kennis te delen, goede voorbeelden 
naar voren te trekken, niet allen het wiel opnieuw uitvinden en de geleerde 
lessen ook te borgen in de aanpak. Daar waar gewerkt wordt, wordt door 
te doen ook geleerd. Deze aanpak is zeker in het kader van de integraliteit, 
verdergaande samenwerking en gedeelde eigenaarschap rand 
voorwaardelijk om samen vooruit te komen.

Wat behelst lerende aanpak

De lerende aanpak kenmerkt zich door de volgende activiteiten: 
 �Visie en doelen
 �Lerende netwerken / community ’s organiseren
 �Experimenteren en aanpassen 
 �Monitoring
 �Opschalen en verduurzamen
 �Reflecteren en door ontwikkelen

Aanpak 2025

Het Lerend Netwerk in Lelystad-Oost richt zich op betere samenwerking 
tussen professionals en bewoners door het perspectief van de inwoner 
centraal te stellen. Het netwerk brengt verschillende disciplines samen en 
werkt vraaggericht aan praktische oplossingen voor sociale problemen 
via actie-leren: samen experimenteren, reflecteren en verbeteren.

Doelen en focus 2025
Het Lerend Netwerk heeft een doorlooptijd van 2,5 jaar en zet in 2025 
concrete stappen om:

 �Veerkracht te versterken: Bewoners in Zuiderzeewijk en Atolwijk 
ondersteunen bij multi-problematiek en leefbaarheid verbeteren.
 �Innovaties te ontwikkelen: Interventies ontwerpen en testen die preventief 
werken en structurele samenwerking bevorderen.
 �Professionals te versterken: Een gezamenlijke houding en 
handelingskader ontwikkelen, gebaseerd op de kernwaarden: mens 
boven professional, feiten boven aannames, en actie boven passiviteit.

Aanpak in 2025
 �Proeftuinactiviteiten: Het kernteam behandelt minimaal 10 casussen in 
2025, samen met bewoners en lokale partners.
 �Samenwerking versterken: Integraal werken met het Werkbedrijf, 
woningcorporaties en sociaal werkers, met focus op kwetsbare straten 
en hofjes.
 �Kennisdeling en borging: Lessen uit de proeftuin worden gedeeld 
via kenniscafés en nieuwsbrieven. Eind 2025 wordt gestart met het 
ontwikkelen van een scholingsadvies en borgingsplan.

Tijdspad en evaluatie
De proeftuin loopt van eind 2024 tot medio 2027. In 2025 ligt de nadruk 
op uitvoer en tussentijdse evaluaties. De resultaten worden gebruikt om 
richting te geven aan het laatste jaar en om bredere uitrol in Lelystad 
mogelijk te maken.

Resultaat
Aan het einde van de proeftuinperiode levert het Lerend Netwerk 
concrete en schaalbare oplossingen voor preventief werken en versterkte 
samenwerking. De opgedane kennis en aanpak worden in 2025 voorbereid 
om structureel ingebed te worden in het lokale netwerk.
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STURING EN MONITORING

De integrale aanpak beschreven in dit uitvoeringsplan vraagt diverse 
partners nauw samen te werken. Meerdere partijen werken gelijktijdig 
aan meerdere opdrachten. De lerende werkwijze is daarom gebaat bij 
transparante communicatie en korte lijnen. De heldere aanpak levert 
concrete actiepunten op wijkniveau op en zorgt voor actuele informatie 
op het platform Samen Lelystad Oost, dat centraal bewonersparticipatie 
stimuleert. 

De betrokken samenwerkingspartners van Lelystad Oost die de 
wijkplannen uitvoeren, zien waar maatwerk aanslaat of waar  
aanpassing nodig is. Zij stimuleren bewonersparticipatie op lokaal niveau.  
Door tussentijds datagedreven te evalueren, kunnen mogelijke interventies 
in de stuurgroepen besproken worden en zijn overlappende aanpassingen 
efficiënter door te voeren. 

Sturing 

De onderlinge samenhang van deze aanpak vraagt om optimale 
afstemming. Leren door te doen maakt tussentijdse interventies mogelijk 
en zorgt voor het waarborgen van geleerde lessen in deze co-creatie. 
Een vergaderstructuur op maandelijkse basis geeft een vast ritme om 
de voortgang van de aanpak te beoordelen en communicatie continu 
te houden. Per kwartaal is ruimte voor een grotere bijeenkomst, waar 
portefeuillehouders en programmamanagers relevante deelnemers van 
verschillende werkgroepen bij elkaar zetten om overlappende wensen in 
kaart te brengen. 

De brugfunctie van de drie programmamanagers en portefeuillehouders 
borgt de essentiële wisselwerking in deze integrale aanpak. De vertaal-
slagen die zij maken van stuurgroep naar werkgroep en uitvoerders van 
de wijkplannen en vice versa maken actiepunten relevant. Uitvoerders van 
wijkplannen behouden zo hun ruimte voor aanpak op maat, zonder dat de 
centrale aanpak wordt losgelaten. 

Voorbeeld onderlegger voor maandelijkse vergaderstructuur: 

Eens per kwartaal:
 �Kwartaalrapp.
 �Overleg 
Samen 
Lelystad Oost

Programma-
manager stuurt 
agenda per 
stuurgroep

Overleg per 
stuurgroep om 
prioriteiten vast 
te stellen

Werkgroep
overleg om 
concrete actie-
punten vast te 
stellen

Doorlopende acties

Decentraal 
communicatie 
updaten. 
Ophalen 
feedback, data 
en evaluaties 
pilots

Programma-
manager rap-
porteert input 
van uitvoerders 
wijkplannen aan 
stuurgroep en 
dossierhouder

Centrale 
communicatie 
updaten vanuit 
uitkomsten 
stuurgroep 
overleg 

Programma
manager 
rapporteert 
relevante input 
werkgroep naar 
uitvoerders 
wijkplannen

Input voor de agenda van deze vergaderingen komt vanuit maandelijkse 
input vanuit uitvoerders van de wijkplannen. De bewonersparticipatie  
is van groot belang voor het succesvol uitvoeren van de aanpak.  
De activiteiten rondom het ophalen van vraag, behoefte en wensen zijn 
continu. De terugkoppeling van verzamelde data vraagt eveneens om een 
continu ritme en zorgt voor deze manier voor de benodigde inzicht op  
(bij) sturing. 

Monitoring 

Het lerende karakter van dit uitvoeringsplan vraagt om transparante 
communicatie, met haalbare, meetbare doelen. Met de inzet van 
de programmamanagers als brugfunctie tussen stuurgroepen en 
werkgroepen worden doelen, indicatoren en haalbaarheid continu afgezet 
tegen actuele ontwikkelingen, zodat praktijk en beleid elkaar versterken. 

Gezien de complexe samenhang van de projecten, is het van belang dat 
er zowel gemonitord wordt op overkoepelend niveau, als op lokaal niveau. 
Data helpt stuurgroepen prioriteren en geeft handvaten om aanpassingen 
door te voeren die tevredenheid van de bewoners voedt. 

Voor de drie programmaplannen van de drie pijlers Jongeren met 
Perspectief, Wonen en Werk en Veilige Wijken zijn concrete doelen met 
bijbehorende activiteiten geformuleerd. Ook vinden experimenten,  
pilots en workshops plaats. 

Er zijn twee centrale feedbackmomenten opgenomen in de 
activiteitenaanpak. Bewonersonderzoek levert relevante, kwalitatieve 
output op. Bij lokale activiteiten kan gebruik worden gemaakt van minder 
intensieve Pulse Surveys, zodat meer concrete, korte feedback gevraagd 
kan worden op speifieke activiteiten. 

Indicatoren te monitoren zijn: 
 �Buurtbeleving / openbare ruimte 
 �Veiligheid en leefbaarheid van de wijk 
 �Tevredenheid aangeboden activiteiten 
 �Tevredenheid onderwijsondersteuning
 �Behoeftes ondersteuning en activiteiten 
 �Representatie en behoefte in communicatie 

De aanpak zoals beschreven in dit uitvoeringsplan wordt jaarlijks eenmalig 
geupdate door Samen Lelystad Oost. Dit gebeurt in de zomerperiode.  
Het zwaartepunt op de feedback ligt daarmee in het tweede kwartaal.  
In samenspraak met de programmamanager verscherpt elke stuurgroep 
de prioriteiten rond indicatoren, zodat de centrale vragenlijsten relevante 
data opleveren voor elk van de stuurgroepen. 

Permanente kennisdeling  

Een kans over langere duur voor een meer permanente vorm van 
sturing en monitoring ligt in de digitale omgeving Samen Lelystad Oost. 
Op termijn is het verstandig bewoners, professionals, onderzoekers en 
beleidsmakers aan te moedigen om van elkaar leren in onderling overleg. 46 47



Wanneer op het platform ruimte ontstaat voor het geven van feedback en 
het transparant communiceren van daaropvolgende acties, kan de digitale 
community rondom Samen Lelystad Oost de fysieke participatie versterken. 

Door te sturen op een regelmatige vergaderstructuur, een heldere set 
aan indicatoren en een continue communicatiestroom tussen alle 
deelnemende partijen, kan een lerende aanpak in combinatie met een 
actieve betrokkenheid van de bewoners worden gewaarborgd. Met deze 
integrale aanpak wil Samen Lelystad Oost een gemeenschap bouwen 
waar jongeren zich kunnen ontwikkelen, bewoners zich veilig voelen en zij 
positief bijdragen aan hun eigen leefomgeving. 
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Het programma Wonen & Werk heeft de ambitie om bij te dragen aan 
het verbeteren van de leefbaarheid en veiligheid, wat aansluit bij het 
doel van het Nationaal Programma Leefbaarheid & Veiligheid.

Leefbaarheid is een persoonlijk en subjectief begrip, dat afhangt van 
iemands normen, waarden en levensstijl. In plaats van een perfecte 
definitie te zoeken, richten wij ons op vijf pijlers die samen leefbaarheid 
vormgeven. Deze pijlers vormen de kern van onze ambitie en omvatten 
zowel de fysieke aspecten, zoals woningen en de woonomgeving, als de 
sociale en menselijke kant.

Bestaanszekerheid
Bestaanszekerheid vormt de basis: mensen voelen zich financieel, 
geestelijk en lichamelijk gezond. Dit betekent dat hun basale 
levensbehoeften op orde zijn, zoals een stabiel inkomen, een veilige 
woning, toegang tot onderwijs en zorg, en een buffer voor onverwachte 
kosten. Deze zekerheid biedt ruimte voor participatie en het ontdekken en 
benutten van eigen talenten en kwaliteiten. Waar ongelijkheid actueel is, 
pakken we deze aan om bestaanszekerheid te waarborgen.

Ontwikkelingsmogelijkheden
In een inclusieve leefomgeving heeft iedereen, ongeacht wijk of 
achtergrond, de kans om ambities waar te maken, groot of klein, met of 
zonder steun. Deze pijler richt zich op het benutten van ieders capaciteiten, 
zowel op werkgebied als persoonlijk vlak. Een ‘plek in de wijk’ betekent 
ruimte om te groeien, bij te dragen, en een positieve impact te hebben op 
de eigen leefomgeving.

Prettige contacten met en in de buurt
Prettige, hechte contacten met buurtbewoners vormen de kern van een 
veilige en sociale woonomgeving. Bewoners kennen elkaar, respecteren 
elkaars eigenheid en culturele achtergrond, en durven om hulp te vragen. 
Goede communicatie en begrip binnen de buurt vergroten het gevoel van 
samenhang en zorg, waarbij buurtbewoners zich vrij voelen elkaar aan te 
spreken wanneer dat nodig is.

Wij bevorderen prettig wonen en werken in Lelystad Oost door  
een inclusieve, evenwichtige en leefbare omgeving te creëren  
die rekening houdt met ieders eigen kunnen en inzicht.  
Hierbij zijn onderstaande pijlers belangrijk.

 �Bestaanszekerheid 
 �Ontwikkelingsmogelijkheden
 �Prettige buurtcontacten,
 �Uitnodigende omgeving
 �Comfortabele woningen

Door in te zetten op deze pijlers, in onderlinge samenhang, streven we naar 
wijken waar ongelijkheden worden verminderd en iedereen kan bijdragen 
aan en profiteren van een leefbare, veilige en sociale leefomgeving.

BIJLAGE I AMBITIE WONEN & WERK
Een schone, veilige en uitnodigende omgeving
Een nette en uitnodigende woonomgeving draagt bij aan het welzijn 
van bewoners. De openbare ruimte is schoon, goed onderhouden en 
functioneel ingericht, met voldoende groen en ruimte voor sport en 
ontspanning. De omgeving straalt veiligheid uit en nodigt bewoners uit om 
eropuit te gaan. Hierbij wordt natuur als integraal onderdeel gezien van 
ruimtelijke ontwikkelingen, met een focus op duurzaamheid en positieve 
gezondheidseffecten.

Een schoon, heel en comfortabel huis
Een comfortabele woning is een plek waar men zich thuis kan voelen: 
schoon, heel en betaalbaar. De woning voldoet aan hedendaagse 
normen, biedt veiligheid, en is zowel van binnen als buiten goed 
onderhouden. Deze woonkwaliteit is essentieel om een stabiele 
leefomgeving te waarborgen en draagt bij aan de algehele leefbaarheid.
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SAMEN VOOR 
LELYSTAD OOST
In samenhang vooruit

Uitvoeringsplan 2025 


