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01.

Het logo

Lichte achtergrond

Gekleurde achtergrond



02.

Typografie Poppins

Bold

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z

Regular

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z

Light

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z

Download lettertype

https://fonts.google.com/download?family=Poppins


03.

Fall back 
lettertype

Apthos

Black
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z

Bold
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z

Regular
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z

Als lettertype Poppins niet beschikbaar is dan is 
lettertype Verdana het alternatief.



Titels en koppen

Subtitels en subkoppen

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean 
commodo ligula eget dolor. Cum sociis natoque pena
tibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. 

Accent bold massa. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque 
eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec 
pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu.

Call to action

Solid icons en pictogrammen    

04.

Stijl typografie
website

Button Button



C	 M	 Y	 K	 R	 G	 B        HEX
50	 40	 40	 100	 0	 0	 0      #000000

C	 M	 Y	 K	 R	 G	 B        HEX
23	 0	 89	 0	 230	 216	 47    #E6D82F

05.

Kleuren

C	 M	 Y	 K	 R	 G	 B        HEX
69	 0	 75	 0	 57	 181	 74    #39B54A

Verloop lineair
Hoek 300

C	 M	 Y	 K	 R	 G	 B        HEX
85	 32	 50	 20	 11	 114	 114    #0b7272

C	 M	 Y	 K	 R	 G	 B        HEX
39	 84	 40	 42	 117	 47	 72    #743048

Primaire kleuren Secundaire kleuren
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Toepassing kleuren

Inzetje

Offline

Titelvlak en tabel

‘WE WILLEN KANSENGELIJKHEID VERGROTEN’
‘Het doel van LOL na School en ExploreX is het vergroten van kansengelijkheid onder kinderen en 
jongeren in Lelystad Oost. Met een buitenschools talentenprogramma krijgen kinderen en jongeren 
de mogelijkheid om hun talenten buiten schooltijd te verkennen, verdiepen en verrijken. Ze doen 
positieve ervaringen op en ontwikkelen een breder perspectief op hun toekomst. En het draagt 
bovendien bij aan een positieve en stimulerende omgeving.’

Ga naar de website van LOL na School
  Scan de QR-code

In 2025 legde een kwartiermaker de basis voor de 'Aan de Bak­garantie' in Lelystad 
Oost. Dit initiatief, geïnspireerd op het model uit Rotterdam­Zuid en andere NPLV­
gebieden, biedt jongeren (16­27 jaar) de zekerheid van een baan of leerwerkplek 
bij de start van hun opleiding. In Lelystad Oost richtten we ons op het smeden 
van een coalitie tussen onderwijs (MBO College Lelystad), lokale werkgevers en 
landelijke partners zoals Defensie en het NPLV. Hiermee pakken we de mismatch 
op de arbeidsmarkt aan en bieden we jongeren een snelle route naar een 
duurzame loopbaan in kansrijke sectoren, zoals de zorg, techniek en logistiek. 

Doel: Ontwikkeling en pilot-voorbereiding
Het doel in tweede deel van 2025 was het vertalen van de landelijke 
principes naar een lokale aanpak voor Lelystad. Dit omvatte het verkennen van 
mogelijkheid tot het geven van de garanties (zoals intake binnen 10 dagen en 
een match binnen 6 weken) en het inrichten van de benodigde coaching­ en 
monitoringsstructuur.

Doel Project Resultaat

Inrichting garantie Opstellen 
uitvoeringsplan 
AdBG

Definitief kwartiermakersplan 
v1 afgerond

Landelijke synergie Koppeling NPLV & 
Defensie 

Verkenningen m.b.t. afspraken 
over pilots (o.a. sociale 
vormingstrajecten).

Stakeholder­binding Coalitievorming 
werkgevers

Mapping sectoren zorg, retail 
en logistiek afgerond.

Voorbereiding 
samenwerking 
LOB in PO en VO

LOB vanaf de 
basis

Mogelijkheden verkend en start 
inrichting van de inzet van LOB 
in AdB garantie.

PIJLER 3 
AAN DE BAK-GARANTIE

Ga naar de website van ExploreX 
 Bekijk het aanbod42 43

We proberen per pijler/hoofdstuk een andere huisstijlkleur 
te gebruiken. Deze loopt dan door het hele hoofdstuk op 
verschillende manieren zoals hierboven.
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Fotografie

Foto puur

Foto met rondjes links

Foto met rondjes rechts

Gebruik foto’s uit de beeldbank
Atolwijk, Boswijk, Waterwijk en Zuiderzeewijk. 

Stijl
Het beeldmateriaal is regelmatig met hogere scherpte-diepte. 
We gebruiken buitenlicht, en proberen dit licht warm te houden. 
We focussen op mensen en contact. We willen gaan voor een 
optimischtische uitstraling maar wel echt.
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Cirkels

Liggend: horizontaal midden gecentreerd

Staand: vertical midden gecentreerd

Cirkels gecentreerd:
 horizontaal (bij liggende foto’s) 
 of verticaal (bij staande foto’s)

Cirkel gekleurd
 verloop licht en donker groen hoek 300
 op voorgrond 
 multiply layer 

Cirkel wit
 dikte lijn 1 pt 
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Toepassingen 
Visitekaartjes Roll-up banners

www.samenlelystadoost.nl www.samenlelystadoost.nl

Joanna Doe
lorem ipsum dolor

  06 12 34 56 78
  joanna@samenlelystadoost.nl
  www.samenlelystadoost.nl
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Toepassingen 
Jaarverslagen

JAARVERSLAG
2025

MAART 2026 INHOUDSOPGAVEVOORWOORD
Met de kracht van veren

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van de Alliantie Samen Lelystad 
Oost. Een hele mond vol. Een mooie opsomming van de bergen 
werk die er door de alliantiepartners in nauwe samenwerking met 
het programmabureau verzet zijn. Het is tenslotte nogal wat, wat 
we met elkaar willen. Wijken die (een deel van) hun veerkracht 
verloren hebben weer veerkrachtig maken. Bewoners hun 
veerkracht teruggeven daar waar ze die verloren zijn. 

Het ideaalplaatje kunnen we op papier samen makkelijk 
maken: een veerkrachtige wijk biedt stabiliteit en vangnetten. 
Veerkrachtige wijken en de veerkrachtige mensen die er wonen 
vormen samen de ruggengraat van een leefbare samenleving. 
Wanneer buurt, bewoners en lokale voorzieningen elkaar 
versterken, ontstaan kansen voor jongeren. 

Jongeren die zich gezien en ondersteund voelen, lopen minder 
risico op uitsluiting en criminele beïnvloeding en vinden 
makkelijker hun weg naar onderwijs en werk. In een veerkrachtige 
wijk neemt de veiligheidsbeleving toe, groeit het woonplezier en 
verbeteren de toegang tot werk en onderwijs. Een vriendelijke, 
veilige en uitnodigende openbare ruimte in combinatie met 
buurthuizen, betrouwbare sociale netwerken en laagdrempelige 
hulp zorgt voor veerkracht.

INHOUDSOPGAVE

1. Wonen en werk
Pijler 1: Wonen en  
openbare ruimte

6 
Pijler 2: Werk en inkomen

13
Pijler 3: Armoede en  
schulden

19
Pijler 4:
Samenwerking en  
participatie

24
Pijler 5 
Integraliteit programma’s

29
Samenwerking

29
Reflectie

29

3.   Gezonde  
leefomgeving

Pijler 1: Gezonde 
leefomgeving

65 
Samenwerking

69
Reflectie

69

Inleiding
2

2.  Jongeren met 
perspectief

Pijler 1: Het jonge kind

34 
Pijler 2: School en omgeving

39
Pijler 3: Aan de bak-garantie

43
Pijler 4: Ecosysteem jongeren &  
Sleutelfiguren

44
Samenwerking

47
Reflectie

47

3. Veilige wijken
Pijler 1: Veilige wijken

48 
Pijler 2: Preventie met gezag

50
Samenwerking

63
Reflectie

63

2 3

1. WONEN EN 
WERK
Het programma Wonen & Werk richt zich op het versterken van 
de leefomgeving, met als doel dat Lelystad Oost een plek wordt 
waar inwoners prettig kunnen wonen, werken en opgroeien. 
Meedoen gaat makkelijker als de basis op orde is: een voldoende 
en zeker inkomen, een veilige woonplek, een steunend netwerk 
en goede toegang tot zorg en onderwijs.

We werken aan een leefbare omgeving die aansluit bij ieders 
mogelijkheden en inzichten. We streven naar wijken met minder 
ongelijkheid, waar iedereen kan bijdragen aan én profiteren 
van een veilige, sociale en aantrekkelijke leefomgeving. Daarom 
zetten we in op bestaanszekerheid, ontwikkelkansen, sterke 
buurtcontacten, comfortabele woningen en een uitnodigende 
woonomgeving. In samenhang versterken we deze elementen, 
zodat iedereen de kans krijgt om mee te doen en zich thuis 
te voelen.

Deze pijler richt zich op het (helpen) realiseren van een schoon, heel en 
comfortabel huis. Daarbij hoort een goed onderhouden en functionele 
openbare omgeving, met ruimte voor ontspanning en een sfeer die 
inwoners uitnodigt erop uit te gaan. Dit doen we onder andere door 
nauw aan te sluiten bij de fysieke projecten en programma’s in de 
wijken, zoals het Volkshuisvestingsfonds (VHF) of tuinenprojecten. Maar 
ook bij de reguliere verduurzamings­ en nieuwbouwopgave van de 
woningcorporatie. Hierbij zetten we volop in op de strategie dat fysieke 
ingrepen worden gebruikt om sociale interventies mogelijk te maken.

Doel 1: Kwaliteit en duurzaamheid van 
woningen en woonomgeving  
De fysieke uitstraling en kwaliteit van woningen in Lelystad Oost realiseren 
we onder andere door het verduurzamen en opknappen van woningen en 
woonomgeving, waaronder (semi) openbaar gebied.

Doel 2: Lelystad Oost heeft gemengde, 
diverse wijken 
We werken aan wijken met een gevarieerd woningaanbod en een diverse 
bewonerssamenstelling. Dit doen we door nieuwbouw van koop­ en huur­
woningen en door doorstroming te stimuleren. Daarbij sluiten we aan op de 
reguliere opgaven van gemeente en Centrada.

PIJLER 1 
WONEN EN OPENBARE RUIMTE 

Doel 3: Prettige, functionele en 
toekomstbestendige openbare ruimte
We werken aan openbare ruimten die prettig, functioneel en toekomst bestendig 
zijn ingericht. We koppelen fysieke verbeteringen aan klimaatadaptieve en 
natuurinclusieve maatregelen en sluiten aan bij de reguliere opgaven van 
de gemeente en het programma VHF. In 2025 lag de focus op voorbereiding, 
afstemming en het opstarten van pilots in verschillende deelgebieden.

6 7



Voor vragen over deze huisstijl of dit huisstijlhandboek
kunt u contact opnemen met Flow Media info@flow-media.nl

Lelystad 2026


